
476 F. t. 1. vedr. visse arbejdsforhold i landbruget m.v. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Som følge af vedtagelsen af ferieloven, jf. lov nr. 

396 af 31. maj 2000, foreslås der konsekvensændrin- 
ger i lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. og 
lov om udstationering af lønmodtagere. 

Ændringen i lov om visse arbejdsforhold i landbru- 
get er begrundet i, at der ligesom efter ferieloven skal 
kunne optjenes og afholdes ferie i 5-dages-uger og 6- 
dages-uger. 

Ændringen i udstationeringsloven er alene en tek- 
nisk ændring, idet de paragrafhenvisninger, der er i lo- 
vens § 6 til bestemmelser i ferieloven, ikke er korrek- 
te, når den nye ferielov træder i kraft. Der sker ikke 
indholdsmæssige ændringer i udstationeringsloven. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget ses ikke at have økonomiske og admi- 
nistrative konsekvenser for det offentlige. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Lovforslaget har ikke økonomiske konsekvenser 
for erhvervslivet. 

Med hensyn til lov om visse arbejdsforhold i land- 
bruget m.v. vil lønmodtagere, der tiltræder et ansæt- 
telsesforhold 1. januar 2001 eller senere, og som ar- 

bejder i en 5-dages-arbejdsuge, fremover skulle optje- 
ne og afholde ferie i en 5-dages-uge. Dette må anses 
for en administrativ forenkling for arbejdsgivere. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekvenser 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen ligestillingsmæssige konse- 
kvenser 

Forholdet til EU-retten 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Høring 

Lovforslaget har været sendt til høring i Dansk Ar- 
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, 
Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, 
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutnin- 
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finans- 
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor- 
ganisation, Kommunernes Landsforening, Amtsråds- 
foreningen i Danmark, Københavns Kommune, Fre- 
deriksberg Kommune, Kommunale Tjenestemænd og 
Overenskomstansatte, Centralorganisationernes Fæl- 
lesudvalg, Justitsministeriet og Finansministeriet. 


