
140 Bilag til f. t. 1. vedr. statens tjenestemænd i Grønland 

Gældende formulering 

§ 37 a. Såfremt kirken i Grønland overgår fra 
staten til Grønlands hjemmestyre eller en kom- 
mune, tilbydes de under kirken ansatte tjeneste- 
mænd fra overgangstidspunktet ansættelse som 
tjenestemænd under den nye styrelse med løn-, 
ansættelses- og pensionsvilkår, der svarer til de 
for de pågældende tjenestemænd under ansættel- 
sen i staten gældende. 

Stk. 2. Såfremt en tjenestemand i kirken ved 
overgangen til hjemmestyret eller en kommune 
ikke måtte ønske at overgå til ansættelse under 
hjemmestyret eller en kommune, fortsætter han 
sin tjeneste under kirken, således at ansættelses- 
forholdet til staten opretholdes. 

Stk. 3:.. De i stk. 2 nævnte statstjenestemænd, 
der opretholder ansættelsesforholdet til staten, 
har ikke krav på ventepenge, rådighedsløn eller 
pension som følge af kirkens overgang til anden 
styrelse. 

Stk. 4. De i stk. 2 nævnte statstjenestemænd 
kan i indtil 5 år efter overgangstidspunktet søge 
ansættelse under den nye styrelse på vilkår som 
anført i stk. 1. 

Stk. 5. Vedkommende styrelse under hjemme- 
styret eller kommunen refunderer fra kirkens 
overgang staten lønninger og andre pligtige 
ydelser til de i stk. 2 nævnte tjenestemænd. End- 
videre indbetales pensionsbidrag efter derom 
gældende regler. 

§ 38. En tjenestemand i kirken har pligt til i 
stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin 
egen stilling at gøre midlertidig tjeneste i en stil- 
ling, der er sideordnet med eller højere end hans 
egen. 

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at en 
præst, der udnævnes til en anden stilling, og hvis 
hidtidige stilling på grund af beliggenheden van- 
skeligt kan bestrides ved nabopræsten, skal for- 
blive i denne stilling, indtil genbesættelse kan 
ske, dog højst i 6 måneder. 

§ 39. En tjenestemand i kirken har pligt til at 
underkaste sig sådanne forandringer i hans tjene- 
steforretningers og ansættelsesområdes omfang 
og beskaffenhed, der ikke ændrer tjenestens ka- 
rakter, og som ikke medfører, at stillingen ikke 
længere kan anses for passende for ham. 

Lovforslaget 


