
1364 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Bilag 

, Lovforslaget sammenholdt med gældende lov I. 

Gældende formulering 

§ 23. Udbetalingen af dagpenge ophører efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbe- 
talt dagpenge eller løn under sygdom for mere 
end 13 uger i de 12 forudgående kalendermåne- 
der til personer, der: 
1) modtager social pension bortset fra invalidi- 

tetsydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne få social pension bortset fra invali- I 
ditetsydelse eller 

3) er fyldt 65 år, for personer, der den 1. juli 
1999 er fyldt 60 år, dog 67 år. 

Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperioder 
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke 
der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de før- 

ste 2 uger af fraværsperioden ved sygdom el- 
ler 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adopti- 
on efter kapitel 7. 

Stk. 3. Hvis dagpengeretten er opbrugt under 
en sammenhængende sygeperiode på mere end 
13 uger, er det en betingelse for fornyet udbeta- 
ling, at den sikrede godtgør arbejdsdygtighed i 
mindst 13 uger efter dagpengerettens ophør. 

Stk. 4. Dagpenge kan ikke ydes fra den 1. i 
måneden efter det fyldte 70. år. 

Stk. 5. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt 
den sikrede skal overgå til at modtage social 
pension på grund af svigtende helbred. 

Stk. 6. Kommunen kan forlænge dagpengepe- 
rioden for de personer, der er nævnt i stk. 1. So- 
cialministeren fastsætter regler herom. 

Lovforslaget 

§1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 147 af 2. marts 2000, 
foretages følgende ændring: 

1. § 23, stk. 4, ophæves. 
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5. 


