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Der henvises til pkt. 3 i de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til nr. 5 
Bestemmelsen i lovens § 31, stk. 2, om, at enhver, 

der afskediges uden ansøgning, kan forlange at få 
skriftlig oplysning om afskedigelsesgrunden, foreslås 
ophævet, da tilsvarende regel følger af forvaltningslo- 
vens kapitel 6, og forvaltningsloven er sat i kraft i 
Grønland, for så vidt angår sager om grønlandske an- 
liggender, der er eller har været under behandling af 
rigsmyndigheder. Da ansættelsesmyndigheden er en 
rigsmyndighed, vil betingelsen for at benytte forvalt- 
ningsloven altid være opfyldt. 

Til nr. 6 
Der er tale om en redaktionel ændring som følge af 

denne lovs § 1, nr. 7. 

Til nr. 7 
Bestemmelsen, der svarer til den ændring, der er 

gennemført i lov om tjenestemænd, har betydning i de 
tilfælde, hvor en åremålsansat, der ikke har krav på til- 
bagegangsstilling, afskediges, fordi åremålsstillingen 
nedlægges, uden at der anvises den pågældende en i 
forhold til åremålsstillingen passende stilling. 

Det er i overensstemmelse med almindelige regler 
om tidsbegrænset ansættelse, at alle gensidige forplig- 
telser bortfalder ved periodens udløb, hvis andet ikke 
er aftalt. 

Til nr. 8 og 9 
Der er tale om redaktionelle ændringer som følge af 

denne lovs § 1, nr. 7. 

Til nr. 10 
Der er tale om en redaktionel ændring som følge af 

denne lovs § 1 nr. 5. 

Til nr. 11 
Da det grønlandske skolevæsen har været et hjem- 

mestyreanliggende siden 1. januar 1980, er ansatte i 
skolevæsenet ikke statstjenestemænd og dermed ikke 
omfattet af loven. 

Til nr. 12 
Da biskoppen i Grønland er den eneste tilbagevæ- 

rende folkekirketjenestemand i den grønlandske kir- 
. ke, og pågældendes forhold er reguleret dels ved an- 

den lov dels ved reglerne i lov om statens tjeneste- 
mænd i Grønland, kan bestemmelserne ophæves. 

Der henvises til pkt. 4 i de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til nr. 13 /  , 홢 , . 
Der er tåle om: en redaktionel ændring. 

Til nr. 14 
Forslaget vedrører udpegning; og beskikkelse af 

dommere til tjenestemandsretten. 
Der henvises til pkt. 5 i de almindelig bemærknin- 

ger. 

Til nr. 15 
Den foreslåede § 48 a vedrører tjenestemandsret- 

tens sammensætning ved den enkelte sags behandling. 
Bestemmelsen svarer til den hidtidige § 48, stk. 6, 
med de ændringer, der følger af forslaget om, at dom- 
merne fremover beskikkes. 

Den foreslåede § 48 b indeholder regler om speciel 
inhabilitet for tjenestemandsrettens dommere. 

Der henvises til pkt. 5 i de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til nr. 16 
Forslaget vedrører en tjenestemands adgang til at 

indbringe sager, der hører under tjenestemandsretten, 
for de almindelige domstole. 

Forslaget indebærer, at det er tilstrækkeligt, at tje- 
nestemanden kan godtgøre, at centralorganisationen 
ikke agter at indbringe sagen for tjenestemandsretten, 
og samtidig ophæves den hidtidige 6-rnåneders-frist 
for tjenestemandens anlæggelse af sag ved de almin- 
delige domstole. 

Der henvises til pkt. 5 i de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til nr. 17 og 18 
De foreslåede bestemmelser omhandler procesmå- 

den ved tjenestemandsretten. De svarer med de nød- 
vendige tilpasninger til procesmåden ved Arbejdsret- 
ten, som er udarbejdet med retsplejeloven som forbil- 
lede 

Til § 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2001. 
I stk. 2 foreslås det, at de nye regler om afskedigel- 

se af åremålsansatte under åremålsansættelsen alene 
får virkning for åremålsansættelser, der påbegyndes 
efter lovens ikrafttræden. 

I stk. 3 foreslås det, at de nu siddende medlemmer 
og stedfortrædere i tjenestemandsretten, som er udpe- 
get for perioden indtil udgangen af juni 2003 forbliver 
i virksomhed, indtil der med virkning fra 1. juli 2003 
er foretaget udpegning og beskikkelse efter de nye 
regler. 


