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F. t. 1. om elevers og studerendes undervisningsmilje

Undervisningsmiljerepreesentantens . deltagelse i
meder i sikkerhedsudvalg medferer ikke, at repraesen-
tanten betragtes som fraveerende fra almindelig under-
visning. :

Udferelse af hvervet som undervisningsmiljere-
prasentant vil indgd i vurderingen ved tildeling af
ekstra klip som tilleg til rammen og stettetiden vedre-
rende uddannelsesstotte inden for klippekortet, jf.
§ 161 bekendtgarelse nr. 715 af 6. september 1999 om
statens uddannelsesstotte.

Til §§ 6 0g 7

Forpligtelsen til at udarbejde en skriftlig undervis- .

ningsmiljevurdering péhviler uddannelsesstedets le-
delse under ansvar overfor uddannelsesstedets ejer.
Det skal afgeres konkret i forhold til hvert enkelt in-
stitutionsomrade, hvem ansvaret péhvilér. Udgangs-
punktet er, at der ved ledelsen i denne bestemmelse
skal forstds det samme som i anden lovgivning om
pligter og opgaver for ledelsen herunder lov om ar-
bejdsmilje.

Undervisningsmiljevurderingen skal vare tilgen-
gelig for eleverne og de studerende og andre interes-
serede, hvilket betyder, at man til enhver tid har ret til
at fa udleveret en kopi af underv1smngsmlljﬂvurderm-
gen, eller at den pa anden made er almindeligt tilgzn-
gelig pa uddannelsesstedet, f.eks. i elektronisk form.

Sker der ndringer af betydning for indholdet i vur-
deringen, skal denne revideres, men den skal som mi-
nimum revideres en gang hvert 3. ar.

Vurderingen skal saledes lobende ajourfzres pa
grundlag af en tilherende handlingsplan.

Begrebet undervisningsmiljevurdering skal opfat-
tes i en bred betydning. Det omfatter ikke alene under-
visningslokaler, herunder inventar mv., men ogsd
kantineforhold, toiletter, skolegarde, boldarealer mv.
samt de psykiske og @stetiske forhold pa stedet. Un-
dervisningsmiljovurderingen kan derfor omfatte alle
forhold p# et uddannelsessted, som elever og de stude-
rende samt ledelsen finder af betydning, herunder
ogsa tilgengelighed for fysisk handicappede.

Undervisningsmiljevurderingen er et redskab for
alle parter pa uddannelsesstedet, men ikke et hindhee-
velsesinstrument i sig selv. Det, at et forhold eller et
problem, er omtalt i undervisningsmiljevurderingen
medfarer ikke, at problemet kan kraeves last nu og her,
men det vil skabe opmeerksomhed omkring forholdet,
og lgsningen af problemet vil kunne indga i en samlet

prioritering af uddannelsesstedets konstaterede pro-
blemer. Bestemmelsen om udarbejdelse af handlings-
plan indebarer derved ikke i sig selv merudgifter for
uddannelsesinstitutionerne.

Der er siledes tale om en proces, hvor.undervis-
ningsmiljereprasentanten og: uddannelsesstedets le-
delse sammen med uddannelsesstedets sikkerhedsor-
ganisation i evrigt samarbejder om at lgse eventuelle
undervisningsmiljeproblemer pé en fornuftig og kon-
struktiv made, hvor ogsa prioriteringsspergsmalet kan
indga. F.eks. kan et onske om- inventarudskifining
indgé i-en undervisningsmiljevurdering, men selve
udskifiningen m4 indga i uddannelsesstedets indkebs-
politik og afstemmes med institutionens ressourcer.

Ogsa spergsmél, der herer under det psykiske un-
dervisningsmiljg, og hermed de psykosociale risiko-
faktorer i undervisningsmiljeet vil veere genstand for
opfolgningsmessige foranstaltninger, som inddrager
bade forholdet mellem eleverne og de studerende selv
og de forhold, som tillige involverer relationerne mel-
lem lzerere og elever og studerende. Ikke mindst de lae-
ringsmetoder, der omfatter gruppevise problemformu-
leringer og -losninger rummer serlige udfordringer af
psykosocial art, men ogsé sarlige tilbud om at hénd-
tere disse udfordringer pé en konstruktiv og positiv

méde. Miljovurderingen med tilherende handlingspla-
ner vil vare en god anledning til at synhggarc disse
forhold pa uddannelsesstedet og til at frembringe loss-
ninger pi de eventuelle problemer. Dette gaelder ikke
blot mobberi i traditione] forstand, der formentligt er
mest relevant i forhold til grundskolen, men ogsa andre
former for psykosociale belastninger, som méske mere
er knyttet til undervisning for unge og voksne.

Med hensyn til mobning i grundskolen er det vig-
tigt, at ledere og lerere er opmarksomme pa, at det er
en pligt at forsgge at hindre mobning og gribe effek-
tivt ind, hvis mobning alligevel finder sted. Skolens
leder og lzrere skal sledes til stadighed holde sig for
gje, at de har en serlig forpligtelse til at veere ekstra
opmerksomme pa problemet.

Fokus pa problemstillingen, bl.a. med den foreslde-
de underv1vsn1ngsm1l]ﬂvurderlng, forventes at medfore
en synliggarelse og bevidstgerelse hos alle involvere-
de om problemets eventuelle tilstedeverelse, om hvil-
ke foranstaltninger der skal bringes i anvendelse p
skolen for at lese problemerne og endelig om, hvor-
vidt foranstaltningerne faktisk anvendes og med hvil-
ket resultat. S



