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Bilag til f. t. beslutn. vedr. Det Europziske Fallesskab og Det Schweiziske Forbund

rige under punkt 1.2 anferte ydelser,
refunderes arbejdstagernes hjemland,
og Schweiz tilbageholder et belob med
henblik pa senere ydelser.”
¢) Schweiz fremsender hvert ar en opge-
- relse over de bidrag, som er blevet
~ overfort. Hjemlandene kan, hvis de an-
moder herom, f4 oplyst beregnings-
grundlag og sterrelsen af de overfors-
ler, der er blevet foretaget. Hjemlande-
ne oplyser hvert ar Schweiz om antallet
af personer, der har oppebéret ydelser
ved arbejdsleshed i henhold til punkt
1.2.
Overforsel af greensearbejderes bidrag til
den schweiziske arbejdsleshedsforsikring
som reguleret i de respektive bilaterale
overenskomster finder fortsat anvendelse.
Den ordning, der er anfert i punkt 1.1 til
1.4, finder anvendelse i 7 ar regnet fra Af-
talens ikrafttreedelse. Safremt en medlems-
stat efter udlegbet af 7 rs-perioden har pro-
blemer som falge af, at overferselsordnin-
gen bortfalder, eller sifremt Schweiz har
problemer i forbindelse med sammenlag-
ningsordningen, kan problemerne forelag-
ges for Det Blandede Udvalg af en af de

Bistandstilleg o

Bistandstillegget (Hilflosenentschidigung) i
henhold til forbundslov om alderdoms- og efier-
ladteforsikring og forbundslov om invalidefor-
sikring optegnes ved afgerelse truffet af Det
Blandede Udvalg i bilag II til Aftale om fii be-
veegelighed for personer og i bilag ITa til forord-
ning (EQF) nr. 1408/71 ved ikrafttreedelsen af
endringerne til disse love, som fastsetter, at dis-
se ydelser udelukkende finansieres af det offent-
lige.

Den erhvervstilknyttede alderdoms-, efterladte-
og invalideforsikringsordning

Uanset' bestemmelserne i artikel 10, stk. 2 i
Radets forordning (EQDF) nr: 1408/71 om anven-
delse af de sociale sikringsordninger pa arbejds-
tagere, udbetales den overgangsydelse, der er
fastsat i forbundslov om fri overgang til den er-
hvervstilknyttede alderdoms-, efterladte- og in-
valideforsikringsordning af 17. december 1993,
efter ansegning til en arbejdstager eller selv-
steendig erhvervsdrivende, som har til hensigt at
forlade Schweiz definitivt, og som ikke langere
er omfattet af schweizisk lovgivning i henhold
til bestemmelserne i forordningens afsnit II for-
udsat, at den pgaldende forlader Schweiz inden
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kontraherende parter. 5 &r efter aftalens ikrafitrazdelse.

NB. Gzldende fellesskabsret, som den anvendes af medlemsstaterne af Det Europaeiske Feellesskab i Det Europeiske
Fellesskab pa tidspunktet for undertegnelsen af denne aftale:

Principperne om sammenlzegning af rettigheder til ydelser ved arbejdslashed og gennemfirelsen heraf i det seneste be-
skaftigelsesiand finder anvendelse uanset beskaeftigelsens varighed.

Personer, som udgver en beskzftigelse af under et 4rs varighed p& en medlemsstats omrade, kan opholde sig i denne stat
efter beskftigelsens opher for at spge arbejde inden for en rimelig frist, som kan vare seks méneder, og som giver de
pagaldende mulighed for at undersege tilbud om arbejde svarende til deres faglige kvalifikationer, og for i givet fald at
treeffe de forngdne foranstaltninger med henblik pa anszttelse. De kan ligeledes opholde sig i den pigeldende stat efter
beskeftigelsens opher, hvis de har tilstrekkelige finansielle midler til sig selv og deres familiemedlemmer under ophol-
det uden at skulle ansege om bistandshjelp, og hvis de har en sygeforsikring, der dekker samtlige risici. De ydelser ved
arbejdsleshed, som de har ret til i overensstemmelse med bestemmelserne i den nationale lovgivning eventuelt suppleret
med bestemmelserne om sammenleegning, betragtes som finansielle midler i denne forstand. Som tilstraekkelige finan-
sielle midler betragtes et belgb, der overstiger den gvre granse for tilkendelse af bistandshjeelp til landets indbyggere un-
der hensyntagen til deres og eventuelt deres familiemediemmers personlige forhold. Nér denne betingelse ikke kan finde
anvendelse, betragtes den pagzldendes finansielle midler som tilstrekkelige, ndr de overstiger den sociale mindstepen-
sion, som udbetales af vaertslandet: i
Sasonarbejdere har ret til ydelser ved arbejdsleshed i det seneste beskzftigelsesland uanset, om sasonen er udlgbet. De
kan opholde sig i den pagzeldende stat efter beskeeftigelsens opher forudsat, at de opfylder de betingelser, der er nzevat i
det foregaende stykke. Hvis smsonarbejdere stiller sig til radighed for arbejdsformidlingen i bopalslandet, har de ret til
ydelser ved arbejdsleshed i dette land i henhold til bestemmelserne i artikel 71 i forordning (EQF) nr. 1408/71.
Grznsearbejdere kan stille sig til ridighed for arbejdsformidlingen i bopeelslandet eller i det seneste beskeftigelsesland,
hvis de har bevaret en personlig eller erhvervsmessig tilknytning i dette land og dermed har sterre chancer for at blive
indplaceret p4 arbejdsmarkedet. Greensearbejdere har ret til ydelser ved arbejdsleshed i den stat, hvor de stiller sig til ra-
dighed for arbejdsformidlingen.

P4 nuvzerende tidspunkt 6 maneder, og 12 maneder ved gentagen arbejdsleshed. .

Overforte bidrag for arbejdstagere, som gor brug af deres ret til arbejdsleshedsforsikring i Schweiz efter at have indbetalt
bidrag i mindst 6 maneder - under flere ophold ~ fordelt over 2 ir.



