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Artikel 33

Selvsteendiges ret til at vende tilbage

En selvstendig, der har veeret indehaver af
en opholdstilladelse med en gyldighedsperi-
ode pd mindst fem &r, og som har forladt
vertsstaten, har ret til en ny opholdstilladel-
se inden for en frist p4 seks ér efter at have
forladt den pageeldende stat, sdfremt han al-
lerede har arbejdet i veertslandet i en uaf-
brudt periode pa tre 4r og over for de kom-
petente nationale myndigheder godtger, at
han kan udeve en gkonomisk aktivitet.

En selvstendig gransearbejder har ret til en

- ny s&rlig tilladelse inden for en frist pa seks

ar efter opheret af hans foregdende aktivitet,
der skal have strakt sig over en uafbrudt pe-
riode pa fire &r, safremt han over for de kom-

Som geeldende pé datoen for aftalens undertegnelse.
Som geeldende pd datoen for aftalens undertegnelse.
Som gaxldende pa datoen for aftalens undertegnelse.

3)

petente nationale myndigheder godiger, at
han kan udeve en gkonomisk aktivitet.
Unge, der har forladt en kontraherende parts
omréde efter at have opholdt sig dér i mindst
fem ar inden de er fyldt 21 &r, har inden for
en frist pd fire ar ret til at vende tilbage og
udeve en gkonomisk aktivitet.

Artikel 34

Selvstmndiges geografiske og erhvervsmaessige

mobilitet

De sarlige tilladelser, der er udstedt til selv-
stendige greensearbejdere, giver disse ret til er-
hvervsmaessig og geografisk mobilitet i graense-
omréaderne i hénholdsvis Schweiz og dets nabo-
stater. De forelgbige opholdstilladelser (serlige
tilladelser i forbindelse med graensearbejdere)
med en gyldighedsperiode pé seks maneder gi-
ver kun ret til geografisk mobilitet.

I Schweiz skal sygeforsikringen for personer, der ikke tager bopzl der, ogsi omfatte ydelser i tilfzelde af ulykke eller mo-

derskab.

De er ikke underlagt betingelsen om indenlandske arbejdstageres fortrinsret eller kravet om iagttagelse af arbejds- og lon-

vilkdrene for det pigzldende fag og sted.



