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den af sin beskæftigelse. Hvis den pågæl- 
dende forlader værtsstaten, medfører dette 
ikke nogen forpligtelse til at afhænde er- 
hvervet ejendom. 

2) Enhver statsborger i en kontraherende part, 
som har ret til ophold men ikke tager fast bo- 
pæl i den pågældende stat, nyder samme ret- 
tigheder som en indenlandsk statsborger for 
så vidt angår erhvervelse af fast ejendom, 
der benyttes til udøvelse af en økonomisk 
aktivitet; disse rettigheder medfører ikke no- 
gen forpligtelse til at afhænde erhvervet 
ejendom, når den pågældende forlader 
værtsstaten. Vedkommende kan ligeledes fa 
tilladelse til at erhverve en sekundær bopæl 
eller en fritidsbolig. Denne aftale berører for 
denne kategori af statsborgere ikke de gæl- 
dende regler vedrørende ren og skær kapital- 
investering og handel med ubebyggede 
grunde og med boliger. 

3) Grænsearbejdere nyder samme rettigheder 
som indenlandske statsborgere for så vidt 
angår erhvervelse af fast ejendom, der be- 
nyttes til udøvelse af en økonomisk aktivitet 
og som sekundær bopæl; disse rettigheder 
medfører ikke nogen forpligtelse til at af- 
hænde erhvervet ejendom, når den pågæl- 
dende forlader værtsstaten. Vedkommende 
kan ligeledes få tilladelse til at erhverve en 
fritidsbolig. Denne aftale berører for denne 
kategori af statsborgere ikke de gældende 
regler i værtsstaten vedrørende ren og skær 
kapitalinvestering og handel med ubebygge- 
de grunde og med boliger. 

VII. OVERGANGSBESTEMMELSER OG 
UDVIKLING AF AFTALEN 

Artikel 26 

Almindelige bestemmelser 

1) Når de begrænsninger, der er omhatidlet i ar- 
tikel 10 i denne aftale, finder anvendelse, 
supplerer eller erstatter bestemmelserne i 
dette kapitel de øvrige bestemmelser i dette 
bilag. 

2) . Når de begrænsninger, der er omhandlet i ar- 
tikel 10 i denne aftale, finder anvendelse, 
skal der for udøvelsen af en økonomisk akti- 

. vitet være udstedt en opholds- og/eller ar- 
bejdstilladelse. 

Artikel 27 

Bestemmelser vedrørende lønmodtageres 
ophold 

1) En opholdstilladelse til en lønmodtager, der 
har en arbej dsaftale af under ét års varighed, 
forlænges op til en periode, der samlet er un- 
der 12 måneder, såfremt lønmodtageren 
over for de kompetente nationale myndighe- 
der godtgør, at han kan udøve en økonomisk 
aktivitet. Der udstedes en ny opholdstilla- 
delse, såfremt lønmodtageren godtgør, at 
han kan udøve en økonomisk aktivitet og at 
de kvantitative begrænsninger, der er om- 
handlet i artikel 10 i denne aftale, ikke er 
overskredet. Der består ingen forpligtelse til 
at forlade landet mellem to arbejdsaftaler i 
overensstemmelse med artikel 24 i dette bi- 
lag. 

2) I den periode, der er omhandlet i artikel 10, 
stk. 2, i denne aftale, kan de kontraherende 
parter til udstedelsen af en første opholdstil- 
ladelse kræve at få forelagt enten en skriftlig 
aftale eller et forslag til aftale. 

3) a. Personer, der forudgående har haft mid- 
lertidig beskæftigelse på værtsstatens om- 
råde i mindst 30 måneder, har automatisk 
ret til at tage beskæftigelse af ubegrænset 
varighed.5) Det kan ikke foreholdes dem, 
at de garanterede opholdstilladelser even- 
tuelt er opbrugt. 

b. Personer, der forudgående har haft sæson- 
arbej de på værtsstatens område af en sam- 
let varighed på mindst 50 måneder i løbet 
af de seneste 15 år, og som ikke opfylder 
betingelserne for at opnå ret til en op- 
holdstilladelse i henhold til bestemmel- 
serne under litra a), har automatisk ret til 
at tage beskæftigelse af ubegrænset varig- 
hed. 

Artikel 28 

Lønnede grænsearbejdere 

1) En lønnet grænsearbejder er en statsborger i 
en kontraherende part, der har fast bopæl i 
grænseområderne i enten Schweiz eller dets 
nabostater og udøver en lønnet aktivitet i 
den anden kontraherende parts grænseområ- 
der, idet han i princippet vender tilbage til 
sin faste bopæl hver dag eller mindst én 
gang om ugen. Som grænseområder i hen- 


