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hjemsted, hovedkontor eller hovedvirksomhed 
er beliggende på en kontraherende parts område. 

Artikel 19 

En leverandør af tjenesteydelser, som har ret 
eller tilladelse til at levere en tjenesteydelse, kan 
med henblik herpå midlertidigt udøve sin aktivi- 
tet i den stat, hvor ydelsen leveres, på samme be- 
tingelser som dem, den pågældende stat pålæg- 
ger sine egne statsborgere, i overensstemmelse 
med bestemmelserne i dette bilag samt bilag II 
og 111. 

Artikel 20 

1) De i artikel 17, litra b), i dette bilag omhand- 
lede personer, der har ret til at levere en tje- 
nesteydelse, behøver ikke nogen opholdstil- 
ladelse for ophold på 90 dage eller derunder. 
Den i artikel 1 omhandlede legitimation, 
med hvilken de pågældende personer er ind- 
rej st på vedkommende område, dækker de- 
res ophold. 

2) De i artikel 17, litra b), i dette bilag omhand- 
lede personer, der har ret til at levere en tje- 
nesteydelse i en periode på over 90 dage, el- 
ler som har tilladelse til at levere en tjeneste- 
ydelse, modtager til fastslåelse af denne ret 
en opholdstilladelse med en gyldighedsperi- 
ode, som svarer til ydelsens varighed. 

3) Opholdsretten gælder for hele Schweiz' el- 
ler den pågældende EF-medlemsstats områ- 
de. 

4) Til udstedelse af opholdstilladelse kan de 
kontraherende parter kun kræve, at de i arti- 
kel 17, litra b), i dette bilag omhandlede per- 
soner foreviser: 
a) den legitimation; med hvilken de er ind- 

rejst på vedkommende område 
b) dokumentation for, at de leverer eller øn- 

sker at levere tjenesteydelser. 

Artikel 21 

1) Den i artikel 17, litra a), omhandlede leve- 
ring af tjenesteydelser må, hvad enten der er 
tale om en uafbrudt ydelse eller successive 
ydelser, ikke overstige 90 effektive arbejds- 
dage pr. kalenderår. 

2) Bestemmelserne i stk. 1 berører hverken op- 
fyldelsen af retslige forpligtelser, som leve- 
randøren af tjenesteydelser har i forbindelse 

med garantipligten over, for modtageren af 
tjenesteydelser, eller force majeure., 

Artikel 22 

1) Aktiviteter, som varigt eller lejlighedsvis er 
forbundet med udøvelse af offentlig myn- 
dighed hos en kontraherende part, er ikke 
omfattet af bestemmelserne i artikel 17 og 
19 i dette bilag. 

2) Bestemmelserne i artikel 17 og 19 i dette bi- 
lag og de forholdsregler, der træffes i med- 
før heraf, udelukker ikke anvendelse af love 
og administrativt fastsatte bestemmelser, 
der indeholder regler om anvendelse af ar- 
bejds- og ansættelsesvilkår for udstationere- 
de arbejdstagere som led i levering af tjene- 
steydelser. I overensstemmelse med artikel 
16 i denne aftale henvises der til direktiv 
96/71/EF af 16. december 1996 (EFT nr. L 
18 af 21.1.1997, s. 1)3) om udstationering af 
arbejdstagere som led i udveksling af tjene- 
steydelser. 

3) Bestemmelserne i artikel 17, litra a), og i ar- 
tikel 19 i dette bilag udelukker ikke anven- 
delse af love og administrativt fastsatte be- 
stemmelser, som gælder hos de enkelte kon- 
traherende parter på tidspunktet for denne 
aftales ikrafttræden, for så vidt angår 
i) aktiviteter, der udøves af vikarbureauer 
ii) finansielle tjenesteydelser, hvortil der 

kræves en forudgående tilladelse på en 
kontraherende parts område, og hvor le- 
verandøren er underkastet tilsyn fra den 
pågældende kontraherende parts offentli- 
ge myndigheder. 

4) Bestemmelserne i artikel 17, litra a), og i ar- 
tikel 19 i dette bilag udelukker ikke anven- 
delse af love og administrativt fastsatte be- 
stemmelser hos de enkelte kontraherende 
parter med hensyn til levering af tjeneste- 
ydelser af en varighed på 90 effektive ar- 
bejdsdage eller derunder, der er begrundet i 
tvingende almene hensyn. 

Artikel 23 

Modtagere af tjenesteydelser 

1) De i denne aftales artikel 5, stk. 3, omhand- 
lede modtagere af tjenesteydelser behøver 
ikke nogen opholdstilladelse for ophold på 
tre måneder eller derunder. For ophold på 


