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b) den i stk. 1 og stk. 2 omhandlede doku- 
mentation. 

4) Opholdstilladelsen skal gælde for hele den 
udstedende stats område. 

5) Afbrydelser af opholdet, der ikke er af en va- 
righed på over seks på hinanden følgende 
måneder, samt fravær på grund af militær- 
tjeneste berører ikke opholdstilladelsens 
gyldighed. 

6) En gyldig opholdstilladelse kan ikke frata- 
ges de i stk. 1 omhandlede personer udeluk- 
kende med den begrundelse, at de ikke læn- 
gere udøver en aktivitet som følge af midler- 
tidig arbejdsudygtighed på grund af sygdom 
eller ulykke. 

Artikel 13 

Selvstændige grænsearbejdere 

1) En selvstændig grænsearbejder er en stats- 
borger i en kontraherende part, der har bo- 
pæl på en kontraherende parts område og 
udøver en selvstændig aktivitet på den an- 
den kontraherende parts område, idet han i 
princippet vender tilbage til sin bopæl hver 
dag eller mindst én gang om ugen. 

2) Selvstændige grænsearbejdere behøver ikke 
nogen opholdstilladelse. 
De kompetente myndigheder i den berørte 
stat kan dog give den selvstændige grænse- 
arbejder en særlig tilladelse med en gyldig- 
hedsperiode på mindst fem år, såfremt den 
pågældende over for de kompetente nationa- 
le myndigheder godtgør, at han udøver eller 
agter at udøve en selvstændig aktivitet. Den 
forlænges for en periode på mindst fem år, 
såfremt grænsearbejderen godtgør, at han 
udøver en selvstændig aktivitet. 

3) Den særlige tilladelse skal gælde for hele 
den udstedende stats område. 

Artikel 14 

Erhvervsmæssig og geografisk mobilitet 

1) Selvstændige har ret til erhvervsmæssig og 
geografisk mobilitet på hele værtsstatens 
område. 

2) Den erhvervsmæssige mobilitet omfatter 
ændring af erhverv samt skift fra en selv- 
stændig til en lønnet aktivitet. Den geografi- 
ske mobilitet omfatter ændring af arbejds- 
og opholdssted. 

Artikel 15 

Ligebehandling 

1) Selvstændige må i værtslandet ikke behand- 
les mindre gunstigt end indenlandske ar- 
bejdstagere med hensyn til adgangen til at 
optage og udøve en selvstændig aktivitet. 

2) Bestemmelserne i artikel 9 i dette bilag gæl- 
der tilsvarende for de selvstændige, der er 
omhandlet i dette kapitel. 

Artikel 16 

Udøvelse af offentlig myndighed 

Den selvstændige kan blive nægtet retten til at 
udøve en aktivitet, hvorunder der, om end kun 
lejlighedsvis, udøves offentlig myndighed. 

IV. LEVERING AF TJENESTEYDELSER 

Artikel 17 

Leverandører af tjenesteydelser 

I forbindelse med levering af tjenesteydelser 
forbydes i henhold til artikel 5 i denne aftale: 
a) enhver restriktion for en grænseoverskriden- 

de levering af tjenesteydelser på en kontra- 
herende parts område, som ikke overstiger 
90 effektive arbejdsdage pr. kalenderår 

b) enhver restriktion vedrørende indrejse og 
ophold i de tilfælde, der er omhandlet i den- 
ne aftales artikel 5, stk. 2, for så vidt angår: 
i) statsborgere i Det Europæiske Fælles- 

skabs medlemstater eller i Schweiz, som 
er leverandører af tjenesteydelser og etab- 
leret på en af de kontraherende parters 
område, dog ikke det område, hvor mod- 
tageren af den pågældende ydelse er bosat 

ii) lønmodtagere, uanset nationalitet, som ar- 
bejder for en leverandør af tjenesteydel- 
ser, som er integreret på det lovlige ar- 
bejdsmarked hos en af de kontraherende 
parter og er udstationeret for at levere en 
tjenesteydelse på en anden kontraherende 
parts område, jf. dog artikel 1. 

Artikel 18 

Artikel 17 i dette bilag finder anvendelse på 
selskaber, som er oprettet i overensstemmelse 
med henholdsvis en EF-medlemsstats eller 
Schweiz' lovgivning, og hvis vedtægtsmæssige 


