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2) Lønmodtageren og dennes familiemedlem- 
mer som fastsat i artikel 3 i dette bilag nyder 
samme skattemæssige og sociale fordele 
som indenlandske lønmodtagere og disses 
familiemedlemmer. 

3) Lønmodtageren har ligeledes samme ret til 
på samme vilkår som indenlandske lønmod- 
tagere at deltage i uddannelse i faglige ud- 
dannelsesinstitutioner samt omskolings- og 
revalideringscentre. 

4) Enhver bestemmelse i kollektive eller indi- 
viduelle overenskomster eller andre kollek- 
tive aftaler om adgang til og udøvelse af be- 
skæftigelse, aflønning og alle andre arbejds- 
og afskedigelsesvilkår er retligt ugyldig, 
hvis den fastsætter eller tillader diskrimine- 
rende betingelser for udenlandske lønmod- 
tagere, der er statsborgere i de kontraheren- 
de parter. 

5) En lønmodtager, der er statsborger i en kon- 
traherende part og er beskæftiget på den an- 
den kontraherende parts område, har ret til 
ligestilling med hensyn til medlemsskab af 
fagforeninger og udøvelse af fagforenings- 
rettigheder, herunder valgret og adgang til 
administrative eller ledende stillinger; han 
kan udelukkes fra deltagelse i administrati- 
on af offentligretlige organer og fra udførel- 
se af offentligretlige hverv. Han er endvide- 
re valgbar til organer, der repræsenterer løn- 
modtagerne i virksomhederne. 
Disse bestemmelser berører ikke de love og 
andre forskrifter, som i værtsstaten giver 
lønmodtagere fra den anden kontraherende 
part mere omfattende rettigheder. 

6) En lønmodtager, der er statsborger i en kon- 
traherende part og er beskæftiget på den an- 
den kontraherende parts område, har samme 
rettigheder og fordele som indenlandske 
lønmodtagere med hensyn til bolig, herun- 
der adgang til erhvervelse af ejendomsret til 
den fornødne bolig, jf. dog artikel 26 i dette 
bilag. 
Den pågældende lønmodtager kan i det om- 
rade, hvor han er beskæftiget, med samme 
ret som indenlandske lønmodtagere lade sig 
opføre på lister for boligsøgende, hvor så- 
danne lister føres, og således opnå de heraf 
følgende rettigheder og fordele. 
Lønmodtagerens familie, der er forblevet i 
den seneste opholdsstat, betragtes i denne 

henseende som bosat i dette område, for så 
vidt en tilsvarende formodning gælder for 
indenlandske lønmodtagere. 

Artikel 10 

Beskæftigelse i den offentlige administration 

En statsborger i en kontraherende part, der ud- 
øver lønnet aktivitet, kan blive nægtet retten til 
at besætte en stilling i den offentlige administra- 
tion, der har tilknytning til udøvelse af offentlig 
myndighed og tager sigte på at beskytte statens 
eller andre offentlige institutioners almindelige 
interesser. 

Artikel I I  

Samarbejde om arbejdsformidling 

De kontraherende parter samarbejder inden 
for rammerne af EURES-netværket (European 
Employment Services), bl.a. på områderne kon- 
taktformidling og udligning mellem udbud og 
efterspørgsel efter arbejdskraft samt udveksling 
af informationer vedrørende arbejdsmarkedssi- 
tuationen og leve- og arbejdsvilkår. 

III. SELVSTÆNDIGE 

Artikel 12 

Opholdsbestemmelser 

1) Enhver statsborger i en kontraherende part, 
der ønsker at etablere sig på en anden kon- 
traherende parts område med henblik på at 
udøve en selvstændig aktivitet (herefter be- 
nævnt "selvstændig"), modtager en op- 
holdstilladelse med en gyldighedsperiode på 
mindst fem år regnet fra udstedelsestids- 
punktet, såfremt han over for de kompetente 
nationale myndigheder kan godtgøre, at han 
er etableret eller agter at etablere sig med 
henblik herpå. 

2) Opholdstilladelsen forlænges automatisk for 
mindst fem år, såfremt den selvstændige 
over for de kompetente nationale myndighe- 
der kan godtgøre, at han udøver en selvstæn- 
dig økonomisk aktivitet. 

3) Til udstedelse af opholdstilladelse kan de 
kontraherende parter kun kræve, at den selv- 
stændige foreviser: 
a) den legitimation, med hvilken han er ind- 

rejst på vedkommende område; 


