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1. LONMODTAGERE af arbejdsaftaler, der er indgéet af ansoger-
ne.
Artikel 6
Opholdsbestemmelser Artikel 7
- 1) Enlenmodtager, der er statsborger i en kon- Lonnede gransearbejdere

2)

3)

4)

5)

6)

7

_traherende part (herefter bensevnt “lenmod-

tager”), og som har beskeeftigelse af mindst
¢t ars varighed hos en arbejdsgiver i varts-
staten, modtager en opholdstilladelse med
en gyldighedsperiode pa mindst fem ar reg-
net fra udstedelsestidspunktet. Denne for-
laznges automatisk for mindst fem ar. Ved
den forste fornyelse kan gyldighedsperioden
begranses, dog ikke til mindre end ét 4r, s-
fremt indehaveren uforskyldt er arbejdsles
og har veeret det i over tolv pd hinanden fol-
gende maneder. ‘

Safremt lonmodtageren har beskeeftigelse af
over tre mineders, men hgjst et ars varighed
hos en arbejdsgiver i vertsstaten, modtager

- vedkommende en opholdstilladelse, hvis

gyldighedsperiode svarer til arbejdsaftalens
péregnede varighed.
En lenmodtager, som har beskeeftigelse af
en varighed pa indtil tre méneder, behaver
ikke nogen opholdstilladelse.
Til udstedelse af opholdstilladelse kan de
kontraherende parter kun kraeve, at lonmod-
tageren foreviser nedenstéende dokumenter:
a) den legitimation, med hvilken han er ind-
rejst pd vedkommende omrade; -
b)en erklering fra arbejdsgiveren om an-
settelse hos denne eller en arbejdsattest.
Opholdstilladelsen skal galde for hele den
udstedende stats omride.
Afbrydelser af opholdet, der ikke er af en va-
righed p& over seks pa hinanden folgende
maneder, samt fraveer pd grund af militer-
tjeneste berorer ikke opholdstilladelsens
gyldighed.
En gyldig opholdstilladelse kan ikke frata~
ges en lenmodtager udelukkende med den
begrundelse, at han ikke lengere har be-
skzftigelse enten som folge af midlertidig
arbejdsudygtighed pd grund af sygdom eller
ulykke eller som folge af uforskyldt arbejds-
loshed beharigt bekraftet af den kompetente
arbejdsmarkedsmyndighed.
Opfyldelsen af de formaliteter, der kreves
for at opné opholdstilladelse, mé ikke opstil-
les som en hindring for rettidig overholdelse

1Y)

2)

3)

1y

En lonnet greensearbejder er en statsborger i
en kontraherende part, der har bopal pd en
kontraherende parts omrade og udever en
lonnet aktivitet pd den anden kontraherende
parts omrade, idet han i princippet vender
tilbage til sin bopel hver dag eller mindst én
gang om ugen.

Gransearbejdere behgver ikke nogen op-
holdstilladelse. ’

De kompetente myndigheder i beskaftigel-
sesstaten kan dog give den lennede granse-
arbejder en serlig tilladelse, hvis gyldig-
hedsperiode er pa mindst fem &r eller svarer
til beskeeftigelsens varighed, hvis denne er
over tre maneder, men under ét &r. Den for-
lzenges for en periode pd mindst fem &r, sa-
fremt greensearbejderen godtger, at han ud-
over en gkonomisk aktivitet.

Den serlige tilladelse skal gelde for hele
den udstedende stats omrade.

Artikel 8
Erhvervsmassig og geografisk mobilitet

Lenmodtagere har ret til erhvervsmeessig og
geografisk mobilitet p&d hele veartsstatens

_ omréade.

2)

1))

Den erhvervsmassige mobilitet omfatter
@ndring af arbejdsgiver, arbejde, erhverv
samt skift fra en lgnnet til en selvstendig ak-
tivitet. Den geografiske mobilitet omfatter
endring af arbejds- og opholdssted.

Artikel 9
Ligebehandling

En lenmodtager, der er statsborger i en kon-
traherende part, mé ikke pa grund af sin na-
tionalitet behandles anderledes p& den anden
kontraherende parts omrade end indenland-
ske lonmodtagere med hensyn til beskeefti-
gelses - og arbejdsvilkar, navnlig for sd vidt
angér aflenning, afskedigelse og, i tilfeelde
af arbejdsleshed, genoptagelse af beskafti-
gelse 1 faget eller genansettelse.



