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F. t. beslutn. vedr. arbejdsgiverbetalte dataforbindelser

Saledes er en ISDN-forbindelse og tilsvarende for-
bindelser stillet til radighed af arbejdsgiveren ikke
omfattet af bestemmelsen i ligningslovens § 16, stk.
10, om skattefritagelse for arbejdsgiverbetatt hjem-
me-pc. ISDN-forbindelser og lign., der betales af ar-
bejdsgivere, er skattepligtige for arbejdstageren efter
reglerne om fri teléfori. Vardiansettelsen, dvs. be-
skatningsgrundlaget for fii telefon (og ISDN-forbin-
delser og lign.) er 3.000 kr. pé arsbasis, hvis arbejds-
giveren har betalt telefonregningen for hele aret, og
ellers med en forholdsmaessig vzerdi, dog hajst- med
arbejdsgiverens faktiske ndgift. Den’ skattemeessige
vaerdi nedsettes med sterrelsen af de faktiske udgif-
ter, som den ansatte selv har. betalt til telefon (og
ISDN-forbindelser og lign). Hvis de private udgifter
er 3.000 kr. eller derover, vil der saledes ikke ske be-
skatning. Beskatningen fastholdes, uanset at ISDN-
forbindelsen udelukkende er tilkoblet den ansattes pc,

og uanset at tilslutningen er begreenset til kun at kunne

opnd adgang til arbejdsstedets netveerk. I sin begrun-
delse for at fastholde beskatning har skatteministeren

henvist til, at en ISDN-forbindelse til en arbejdsplads.

ikke kun giver adgang til en lukket brugergruppe, men
ogsa giver adgang til at modtage og afsende private e-
mails og adgang til Internettet, jf. bl.a. L 207 —bilag 7.

Forslagsstillerne finder, at beskatning af sadanne
pe-dataforbindelser til arbejdsstedets netveerk medfo-
rer en dbenbar urimelighed og er i direkte strid med in-
tentionerne bag lovandringen i 1997, hvor arbejdsgi-
verbetalt hjemme-pc med tilbeher blev- skattefritaget.
Afbemearkningerne til lovforslaget fremgér, at forma-
let med forslaget om ‘at skattefritage arbejdsgiverbe-
talt hjemme-pc bl.a. var at opnd, »at overvejelser.om
eventuel etablering af hjemmearbejdspladser med be-
nyttelse af en computer kan foreg uden at stede imod
eventuelle skattemassige problemer for den ansatte.«

Intentionerne om, . at hjemmearbejdspladser skal
kunne fremmes uden at stede mod skattemaessige pro-
blemer for den ansatte, kan imidlertid ikke opfyldes,
s& leenge der sker beskatning af arbejdsgiverbetalte pc-
dataforbindelser til arbejdsstedets netvaerk. Hvis eta-
blering af hjemmearbejdspladser skal kunne forega
uden at stede imod skattemassige problemer for den
ansatte, er det ikke tilstreekkeligt, at pc’en, der stilles
til rddighed af arbejdsgiveren, er skattefritaget. Mulig-
hederne for reelt at kunne arbejde hjemme vil i almin-
delighed forudsatte, at den ansatte ikke blot har pc-ad-
gang, men tillige adgang til de systemer m.v., som fin-
des pé arbejdsstedets netveerk. Den omstzndighed, at
mange arbejdspladser i dag har internetadgang, er et
naturligt og nedvendigt led i den teknologiske udvik-
ling. Den latente mulighed, den ansatte har for at surfe

privat pa Internettet ved en pc-datatilslutning til ar-
bejdsstedets netverk, er fuldsteendig parallel med den
ansattes mulighed for at benytte en arbejdsgiverbetalt
hjemme-pc privat. Der er efter forslagsstillernes opfat-
telse derfor ingen rimelig grund til at sondre mellem
vardien af ellér den skattemessige behandling af en
eVentueI privat benyttelse af pc’en henholdsvis tilslut-
ningen til arbejdsstedets netveerk. Derimod er skatte-
fritagelse ogsa af sddanne pc-datatilsluthinger til ar-
bejdsstedets netveaerk en nedvendig forudsetning for
opfyldelse af de politiske malswtninger om, at etable-
ring af hjemmearbejdspladser med benyttelse af en
computer kan foregd uden at stode imod eventuelle
skattemaessige problemer for den-ansatte.

Hvis sédanne pe-datatilslutninger til arbejdsstedets
netvaerk ikke skattefritages, vil det reelt kunne inde-
bare, at der ikke sker den nedvendige fremme af
hjemmearbejdspladser. Det vil vaere til skade for er-
hvervslivet, som har behov for fleksible ansatte. De
ansattes muligheder for at udeve fleksibilitet i arbej-
det og tage arbejde med hjem, nar der er behov derfor,
begrenses af de ekonomiske barrierer, som beskat-
ningen udger. Konsekvensen for den ansatte ved at
tage arbejdet med hjem er efter de geeldende regler en
skatteregning. Det er ikke blot i arbejdsgivers, men

‘ogsé arbejdstagers interesse at kunne arbejde hjemme,

Serlig barnefamilier har behov for at kunne tage ar-
bejde med hjem, som kan laves, nér bernene er lagt i
seng, nér de er syge m.v. Den geldende retstilstand
rammer derfor specielt bernefamilierne. »

. Dertil kommer, at en fortsat beskatning generelt er
uhensigtsmeessig i bestrebelserne pa at fremme bru-
gen af IT..

Fastholdelse af en beskatning af pe-datatilslutnin-
ger til arbejdsstedets netvaerk strider séledes mod re-
geringens erkleerede mélsetninger om at ville fremme
brugen af IT og bedre forholdene for bernefamilierne.

Forslagsstillerne vil heller ikke undlade at gere op-
merksom pé, at de geldende beskatﬁingsregler kun
kan betegnes som unedigt buréaukratiske. Reduktio-
nen med egne telefonudgifter foregar ved, at den an-
satte pa selvangivelsen selv skal korrigere for verdien
af fri telefon. For meget indeholdt A-skat, arbejdsmar-
kedsbidrag og bidrag til den sarlige pensionsopspa-
ring som falge af korrektionen indgér herefter i den
samlede skatteafregning i forbindelse med arsopge-
relsen. Dette administrative bureaukrati skal sammen-
holdes med, at den praktiske hovedregel ifolge skatte-
ministeren er, at beskatningsreglerne forer til, at -an-
satte ikke beskattes af fri telefon i forbindelse med ar-
bejdsgiverbetalt ISDN-forbindelse - pA hjemme-
pc’eren, jf. skatteministerens udtalelse herom under 1.



