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lebende omkostning, der svarer til forskellen
mellem ydelsen pa finansieringen af valutare-
serverne og afkastet af placeringen af valutare-
serverne. Omkostningerne afhzenger blandt an-
det af, hvor store valutareserver, der er nedven-
dige, og hvor tit der opstér valutakriser.

Det giver derfor ikke mening at se isoleret p&
indteegter fra valutakriser uden at tage hensyn
til omkostningerne ved at opretholde en til-
streekkelig stor valutareserve. Situationen kan
sammenhgnes med, at man som privatperson
laner penge i banken for altid at have et vist
overskud pa sin lenkonto. Her ville det heller
ikke give mening at opgere renteindtegterne,
som det l&nte belob medferer pa lenkontoen,
uden at tage hensyn til de renteudgifter, der skal
betales pa lanet.

Ved dansk deltagelse i euroen vil National- .
banken i ovrigt ikke have behov for sa stor en
valutareserve som i dag, jf. »Danmark og euro-
en« side 133. Dette indebzerer en samfunds-
maessig gevinst, der tilfalder staten. Ved udgan-
gen af marts 2000 var valutareserven ca. 140
mia. kr. Danmarks Nationalbank skal ved euro-
deltagelse stille valutareserver i form af guld,
dollar og yen til radighed for ECB pa i alt op til
12 mia. kr. Herudover har Nationalbanken be-
hov for selv at have en valutareserve af en vis
storrelse.

Spm. nr. S 2853

Til arbejdsministeren (31/5 2000) af:

Jens Vibjerg (V):

»Vil ministeren i forleengelse af det abne samrad
om AMANDA redegeore for, hvilke opgaver der
ikke pavirkes af problemerne med AMANDA,
og hvilke opgaver der er og bliver nedpriorite-
ret, og for hvad det betyder for de ledige, virk-
somhederne og AF's samarbejdspartnere?«

Svar (14/ 6 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

De fleste af AFs aktiviteter i forhold til brugerne
- d.v.s. virksomhederne og de ledige/arbejdsse-
gende - kreever i storre eller mindre omfang un-
derstotning af eller registrering i AMANDA.
Der kan dog veere forskel pa, i hvilket omfang

gennemforelsen af en konkret aktivitet er direk-
te afheengig af edb-systemet.

Generelt er det saledes Arbejdsmarkedssty-
relsens vurdering, at f.eks. virksomhedsbesag,
modtagelse af &bne ordrer samt en raekke vej-
ledningssamtaler og informationsmeder m.v. vil
vare mindre pavirkede af problemeine om-
kring AMANDA, idet der dog i en periode indi-
rekte kan vaere konsekvenser som falge af op-
prioriteringen af andre omréder, jf. nedenfor.

Det er i ovrigt styrelsens umiddelbare sken,
at indkeringen af AMANDA generelt set vil be-
tyde et produktionsfald i sterrelsesordenen 50 %
set over ménederne april og maj 2000, hvilket vil
medfare et produktionstab pa ca. 1 méned i
denne periode.

Faldet i produktionen er dog ikke udiryk for
en nedprioritering, men en konsekvens af
AMANDAs idriftsaettelse. .

Styrelsen har i samarbejde med AF—regloner-
ne besluttet at iveerksaette en raekke initiativer
med henblik pa hurtigt at forbedre AMANDAs
understotning af de vigtigste forretningsgange .
og arbejdsprocesser i AF. Initiativerne vil sam-
men med en skarp prioritering af arbejdet i AF
bidrage til, at produktionen forbedres veesent-
ligt pa prioriterede omrader.’

For sé vidt angar opgaveprioriteringen er der
efter dreftelser den 18. maj 2000 mellem styrel-
sen og regionscheferne enighed om, at der i pro-
duktionen skal seettes seerlig fokus pa dels
handlingsplanarbejdet med de ledige og dels
besattelsen af virksomhedernes jobordrer, s&
problemerne omkring AMANDA far mindst -
mulig konsekvens for AFs brugere.

Prioriteringen af handlingsplanarbejdet og
den deraf felgende aktivering skal sikre aktivi-
teterne for de ledige, og at de lediges rettigheder
og pligter i aktivperioden imedekommes - med
seerlig fokus pa personer, som er i slutningen af
aktivperioden.

Prioriteringen af beseettelsen af virksomhe-
dernes jobordrer er afgerende for at sikre, at
virksomhederne fortsat kan f& imedekommet
deres behov for arbejdskraft. Beseettelsen af job-
ordrerne er endvidere et vigtigt grundlag for at-
skaffe de ledige ordinzer beskeeftigelse og for at
malrette aktiveringsindsatsen.

Prioriteringen af disse omrader indebaerer
ikke en direkte nedprioritering af de svrige ar-
bejdsomrader, men det kan ikke udelukkes, at
opprioriteringen af handlingsplanarbejdet og
ordrebeseaettelsen i en periode indirekte kan f&
betydning for omfanget af AF's andre aktivite-



