
(1110) 
Skriftligt besvarede spørgsmål - 8873 

Bilag 

Ændringer i reglerne om selvforskyldt ledighed efter 
1. januar 1995 
Reglerne om selvforskyldt ledighed skal ses i 
tæt sammenhæng med rådighedsreglerne. Indtil 
31. august 1998 var reglerne om selvforskyldt 
ledighed og rådighed samlet i én bekendtgørel- 
se. 

ì 1) I 2. halvdel af 1994 blev de ændringer af reg- 
lerne om aktivering og arbejdsløshedsforsikring, 
der skete i forbindelse med arbejdsmarkeds- 
reformen, evalueret. 

På grundlag af denne evaluering og finans- 
lovsaftalen for 1995 blev en række bestemmelser 
ændret. De fleste af disse ændringer blev, gen- 
nemført ved lov nr. 1085 af 21. december 1994 
om ændring af lov om en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Der blev også udarbejdet en ny bekendtgø- 
relse (bekendtgørelse nr. 146 af 7. marts 1995 om 
rådighed og selvforskyldt ledighed), der trådte i 
kraft den 1. april 1995. 

De vigtigste ændringer vedrørende selvfor- 
skyldt ledighed i forbindelse med den nye be- 
kendtgørelse var: 
-  Antallet af »gyldige grunde« til at afslå/opsi- 

ge et arbejde reduceres, og bestemmelsen om 
gyldige grunde gøres udtømmende. 

-  Jobskifte er kun en gyldig grund til et ar- 
bejdsophør, hvis det ny arbejde påbegyndes i 
forbindelse med arbejdsophøret. Medlemmet 
kan ikke få dagpenge i en eventuel mellem- 
liggende ledighedsperiode. 

-  Karantænerne gøres effektive, dvs. at de kun 
kan afvikles i perioder, hvor et medlem ellers 
ville have haft dagpengeret. 

-  »Gentagelsesvirkningen« ændres, så den ind- 
træder ved selvforskyldt ledighed 2 gange 
inden for 12 måneder. 

-  Medlemmer i aktivperioden, som uden en 
gyldig grund afslår tilbud efter en individuel 
handlingsplan, mister retten til dagpenge, 
indtil de opfylder beskæftigelseskravet i lo- 
vens § 53, stk. 2. 

2) I forbindelse med finanslovsaftalen for 1996 
blev det bl.a. besluttet at etablere en særlig ind- 
sats over for unge ledige, der ikke havde en 
kompetencegivende uddannelse. 

Ved lov nr. 1058 af 20. december 1995 blev 
reglerne om den særlige ungeindsats indsat i ar- 
bejdsløshedsforsikringsloven. 

En ny bekendtgørelse (bekendtgørelse nr. 
1153 af 20. december 1995 om rådighed og selv- 
forskyldt ledighed) trådte i kraft den 1. januar 
1996. 

De vigtigste ændringer vedrørende selvfor- 
skyldt ledighed i forbindelse med den nye be- 
kend tgørelse var: 
-  Et medlem, som er omfattet af ungeindsatsén, 

og som uden en gyldig grund afslår et tilbud 
efter en individuel uddannelsesplan mister 
retten til dagpenge, indtil medlemmet opfyl- 
der beskæftigelseskravet i lovens § 53, stk. 2. 

-  Der indføres pligt til at overtage formidlet, 
ordinært arbejde ved deltagelse i enhver form 
for tilbud til ledige. 

3) En ny bekendtgørelse (bekendtgørelse nr. 667 
af 10. juli 1996 om rådighed og selvforskyldt le- 
dighed) trådte i kraft den 19. juli 1996. 

De vigtigste ændringer og præciseringer ved- 
rørende selvforskyldt ledighed i forbindelse 
med den nye bekendtgørelse var: 
-  Reglerne om ophør med arbejde i udlandet 

blev strammet. 
-  Det præciseres, at et medlem, der er omfattet 

af ungeindsatsen, kan afslå et tilbud efter en 
individuel uddannelsesplan, hvis tilbuddet er 
af mere end 18 måneders varighed. Til gen- 
gæld kan et medlem, der har accepteret et til- 
bud af mere end 18 måneders varighed, ikke 
ophøre i tilbuddet uden dagpengemæssige 
konsekvenser. 

4) Ved bekendtgørelse nr. 200 af 30. marts 1998 
blev bekendtgørelse nr. 667 af 10. juli 1996 om 
rådighed og selvforskyldt ledighed ændret. Æn- 
dringen indebar bl.a.: 
-  Det præciseres, at AF frem til det tidspunkt, 

hvor medlemmet giver AF besked om afhol- 
delse af ferie, kan formidle medlemmet arbej- 
de mv., der rækker ind over et medlems ferie, 
og at et medlem, der ikke har givet AF besked 
om ferien, således hverken før eller under fe- 
rien kan afslå et formidlet arbejde mv. med 
den begrundelse, at medlemmet skal hol- 
de/holder ferie. 

5) Med ikrafttræden den 31. august 1998 blev 
reglerne delt i bekendtgørelse nr. 575 af 6. 
august 1998 om rådighed og bekendtgørelse nr. 
576 af 6. august 1998 om selvforskyldt ledighed. 

De vigtigste præciseringer i forbindelse med 
de nye bekendtgørelse om selvforskyldt ledig- 
hed var: 


