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Skriftligt besvarede sporgsmal

‘ Begrundelse

Konkurrencelovens § 3 lyder saledes: »Loven
omfatter ikke lon- og arbejdsforhold. Konkur-
renceradet kan dog til brug for sit arbejde kreeve
oplysninger af organisationer og virksomheder
om len- og arbejdsforhold.

Svar (22/5 2000)

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Ifelge konkurrencelovens § 3 er »len- og ar~
bejdsforhold« undtaget fra lovens anvendelses-
omrade.

Undtagelsen har bestaet ueendret siden ved-
tagelsen af den forste egentlige danske konkur-
rencelov - prisaftaleloven af 1937.

Begrundelsen for undtagelsen er primeert, at
organiseringen af arbejdsmarkedet i Danmark i
hej grad bygger p4, at reguleringen af lon- og
arbejdsforhold finder sted ved forhandlinger og
indgaelsen af kollektive overenskomster mellem
arbejdsmarkedets to parter, hvis modstdende
interesser afbalancerer hinanden. Undtagelsen
omfatter dog savel forhold, der er reguleret ved
kollektive overenskomster, som forhold, der er
reguleret ved individuelle aftaler mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere.

En fuldsteendig opheevelse af undtagelsen vil
i givet fald indebzere, at lon- og arbejdsforhold
vil blive underlagt en konkurrenceretlig regule-
ring, navnlig konkurrencelovens forbud mod
konkurrencebegrensende aftaler og forbud
mod misbrug af en dominerende stilling.

Dette ville betyde en grundleeggende sen-
dring af den méde, som arbejdsmarkedet funge-
rer pa i dag. Som et illustrativt eksempel kan jeg
naevne, at centrale vilkar i kollektive overens-
komster, eksempelvis vilkdr om en fastseettelse
af prisen pa arbejde, konkurrenceretligt set som
udgangspunkt vil blive anset for at veere i strid
med forbudet mod konkurrencebegreensende
aftaler. En felge af en fuldsteendig opheevelse af
undtagelsen vil derfor veere, at kollektive over-
enskomster som hovedregel vil skulle anmeldes
til Konkurrenceradet med henblik pa, at radet .
enten »godkender«, »godkender pé vilkar«eller
»forkaster« overenskomsten. Konkurrencerédet
vil med andre ord komme til at kontrollere re-
sultatet af afbalancerede, og ofte meget langva-
rige, forhandlinger. En ophzevelse af § 3 ville
betyde en fundamental sendring af og et direkte

angreb pa den danske model, som et flertal i
Folketinget er med til at veerne om.

En delvis opheevelse af undtagelsen, saledes
at eksklusivaftaler ikke undtages, er ikke aktuel
og kan ikke anbefales.

En eksklusivaftale gar typisk ud p4, at en ar-
bejdsgiver ved aftale har forpligtet sig til alene
eller fortrinsvis at beskeeftige personer, som er
medlemmer af den organisation, der er parti -
overenskomsten med arbejdsgiveren. Mulighe-
den for at indga eksklusivbestemmelser er en ’
del af aftalefriheden, som det danske arbejds-
marked bygger pa. -

Eksklusivaftaler indgés i dag med uorgamse-
rede arbejdsgivere og har derfor betydning for.
organiseringen af arbejdsmarkedet, som er en
vigtig del af det arbejdsretlige system.

Hertil kommer, at foreningsfrihedsloven
regulerer sporgsmalet om eksklusivaftaler.
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" Til erhvervsministeren (12/ 5 2000) af:

Kristian Jensen (V):

»Vil ministeren udarbejde en udtemmende liste
over, hvilke erhverv der kraever en anden alder
end myndighedsalderen samt en begrundelse
for hvert enkelt erhverv?«

Begrundelse B

Spergeren finder, at krav om hﬂ]ere alder end
myndlghedsalderen er et udtryk for undergrav-
ning af myndighedsalderen og ensker derfor en
begrundelse for hver enkelt fravigelse af
myndighedsalderen.

Svar (22/ 5 2000)

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):
For at kunne besvare det stillede spergsmal fyl-
destgerende er-det nedvendigt at indhente op-
lysninger fra savel Erhvervsministeriets ovrige
styrelser som gvrige ministeromrader.

Jeg vil derfor vende tilbage med en endelig
besvarelse,.s& snart disse oplysmnger forehgger.



