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Torsdag den 25. maj 2000 (F 52)

vi havde fat pa i virkeligheden allerede sidste
efterar: plads for alle. Det med, at vi-insisterer
pa, at der skal veere plads for alle pa arbejds-
markedet, de skaeve, dem, der har vaeret lang-
tidsledige, dem, som har sveert ved at komme

ind og f& fat, dem vil vi have ind, og at vii ar-
bejdsmarkeds- og uddannelsespolitikken ikke ..

vil finde os i, at det er systemtaenkningen, der
dominerer, men vil have det noget mere indret-
tet pa at passe til det, de arbejdslese har brug
for, at vi i eeldreomsorgen skal tage mere hen-
syn til, at individet kan finde sig selv, at der kan
blive muligheder for et aktivt liv for de aeldre;
vi er meget med pé det hele.

SF og CD har forskellige konklusioner med
hensyn til @MU'en. Jeg vil s& bare gerne lige
have lov til at sige, at vores nej ikke er sddan et
selvtilstreekkeligt nej. Det er ikke noget med, at-
vi vil sidde inde under osteklokken. Vi er meget
engageret i europapolitikken, vi leegger meget.
veegt pa, at Europa opererer feelles pa mange,
mange omréader: miljopolitik osv., osv., bare lige
for at fa det sagt.

Det er ikke selvtllstraekkehghed der er SF's
begrundelse for vores nej.

(Kort bemeerkning).

Mimi Jakobsen (CD):

Jamen jeg er lykkelig for hver eneste, der vil
treekke med og preve at seette noget af det her
pa dagsordenen. Jeg skal ikke citere nogen, der
ikke star pé talerstolen, men jeg s andre nikke
ogsa her, s& det kunne da veere, der var mulig-
heder for for alvor at prove det her.

Reglerne var dybt nedvendige, da vi bygge-
de det her samfund op. Det matte organiseres, .
det métte reguleres, der métte sarges for sikker-
hed osv. Nu snakker jeg ikke om sociale ydel-
ser. Jeg snakker om masser af regler rundtom-
kring pa arbe]dsmarked og andre steder, hvor
man i virkeligheden siger, som jeg sagde fer, til
folk: Laeg du bare hovedet ude i garderoben, for'
der er regler for det hele. Tabelige arbejdsmil-

joregler, hvor enhver, der herer om dem, siger:

Nej det star der ikke, vel?

Vi ma det til livs, for vi ger jo grin med folk.
Det betyder ikke, at der skal seettes spergsmals-
tegn ved fundamentale, grundleggende rettig-
heder. Det kunne jeg ikke dremme om. Men der
er meget pjat, hvor vi i virkeligheden behandler
folk s& uforskammet, fordi vi fuldsteendig fra-
tager dem muligheden for selv at finde en los-
ning og agere og opfere sig fornuftigt.

(Kort bemzerkning).

Jes Lunde (SF):

Jeg kunne ikke vere mere enig, og jeg vil sa si-
ge, at hvis stemningen er sa god i ejeblikket, sa
der ogsa er andre partier p& den borgerlige floj
i salen, der nikker med og siger: Ja, det gor vi
noget ved, s vil jeg da hébe, at de vil ga herop
og tage nogle korte bemeerkninger og bekraefte
det og ikke bare sidde og nikke nede i salen. Vi
har jo desveerre veret vidne til, at der er sket
mange stramninger f.eks. pd arbejdsmarked—
somradet, hvor man lige preecis har forringet
lediges muligheder for selv at velge sig en ud-
dannelse og selv finde ud af, hvad der er deres
vej videre frem i livet.

Der har veaeret utrolig meget systemtaenkrung
i de arbejdsmarkedsreformer, som har veeret la-
vet i de senere ar, og hvis vi kan fa nogle tilsagn
fra Venstre og fra regeringspartierne om, at
man nu vil veere med til at bryde op i det, sa
ville det veere kolossalt vigtigt, for vi spilder en
fantastisk masse milliarder i den made, vi gor
det pa i egjeblikket. Det er en urlmehg behand-
ling af de ledige, at de kostes rundt pa tilfeeldi-
ge kurser. Bare fordi det offentlige nu har plads
pa et truckkursus, s& skal de bokses derhen, -
bare fordi der en anden dag er plads et andet
sted, s& er det derhen uden tanke for, hvad det
enkelte menneske har brug for.

S4 kan vi bryde op i det, ville jeg veere lyk-
kelig for ethvert tilsagn. Hvis Venstres formand
tor tage ordet i den debat, sa ville det veere
meget fint.

(Kort bemaerkning)

Mimi Jakobsen (CD):

Nu skal jeg selvfalgelig ikke blande mig i, hvad
Venstres formand ger, men jeg: vil gerne frem-
heeve, at vi i CD har haft et aldeles glimrende
samarbejde med partiet Venstre bl.a. om alt det,
der hedder regelbevl, bevl for virksomheder.
Og da samme hr. Kolind, som jeg citerede for,
skulle prove at lave revolutionen pé Oticon, be-
sluttede han faktisk, at han ville prove at finde
ud af, hvad det er for en medarbejdertype, der
kan lave den forandring. Og dér besluttede han
sig til, at profilen skulle vaere den medarbejder,
der har den samme gejst som en ny selvstaenchg
erhvervsdrivende.

Det er ikke nogen dérlig malestok. Men ogsa
for de selvsteendige erhvervsdrivende er der
mange regler, jeg tror de godt kunne undveere,
og som er med til at tage gejsten veek. Men lad
os dog preve. Fint.



