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forslaget pa nuveerende tidspunkt. Vi far en
kort melding nu, og s& kan der foregé en debat
sommeren over.

Det er klart, at nogle vil fortelle, at det her
slet ikke er vidtgdende nok, men sidan er det jo
altid: De, der mener, de skal have noget, synes
aldrig, de far nok, mens resten af samfundet,
som ikke far noget, synes, det er nok, men det
er jo ikke sikkert, de ytrer sig.

Vi mé se pa sagen til efterdret, méske i for-
bindelse med sterre diskussioner om skatte-
politikken p& erhvervsomrédet, og det gleeder
vi os til til den tid. Men vi synes, det er udmeer-
ket, at forslaget er fremsat nu, for sa kan vi stille
sporgsmal i Skatteudvalget om det og £a belyst
konsekvenserne af det, si vi er kleedt bedre pa
til efterdrets dreftelser og forhandlinger.

Klaus Kjar (DF):

Der er tale om et teknisk kompliceret lovforslag,
hvis formal er at forbedre de vilkar, der geelder,
ndr en virksomhed vzelger at tilbyde medarbej-

derne aktier, tegningsret til aktier eller keberet

til aktier som en del af deres aflenning.

Forslaget har til hensigt at styrke aktiekultu-
ren i-Danmark ved at tilskynde til udbredelse af
aktier til medarbejderne, og forslaget tager ud-
gangspunkt i navnlig at hjeelpe de innovative
virksomheder, som kan have problemer med at
fastholde gode og kvalificerede medarbe]dere
her i landet, men lovforslaget er udformet pé en
sddan made, at reglerne ogsé kan benyttes af
andre virksomheder.

Det understreges, at hensigten med lovforsla-
get ikke er at lette beskatningen generelt, idet
de grundleeggende principper om, at der er tale
om en lenindtegt, som skal beskattes efter de
normale regler, viderefores.

Séledes som reglerne er i dag, bliver en med-
arbejder, som modtager aktier, tegningsretter
eller keberetter som led i aflonningen, beskattet,
nar medarbejderen erhverver endelig ret til de
modtagne aktier og for keberetters vedkom-
mende pa det tidspunkt, hvor keberetten ud-
nyttes. Skatten forfalder derfor til betaling pa et
tidspunkt, hvor lengodet ikke nedvendigvis er
omsat til kontanter, hvilket kan give medarbej-
deren et likviditetsmaessigt problem i forbindel-
se med skattebetalingen. Det foreslés derfor, at
der indferes mulighed for, at selskabet kan veel-
ge at betale medarbejderens skat af aktier, teg-
ningsretter og keberetter i form af en afgift pa
40 pct. af vederlaget. Det betyder naturligvis, at
selskabet ikke har fradragsret for den modsva-

rende lonudgift, og medarbejderen skal derfor
heller ikke medregne det modtagne vederlag
ved indkomstopgerelsen.

Selskabet kan veelge mellem tre mader at
indbetale afgiften pa, nemlig kontant, ved af-
levering af aktier eller ved deponering af aktier.
Hvis afgiften betales kontant, gar belgbet i
statskassen, betales afgiften ved aflevering af
aktier, tilfalder afgiften VaekstFonden inden for
en vis ramme, hvorefter ejendomsretten til ak-
tierne overgér fuldt ud til VaekstFonden, og
hvis afgiften betales ved deponering af aktier,
tilfalder afgiften ligeledes VakstFonden inden
for den fastsatte ramme, hvor de ekonomiske
rettigheder over aktierne overgr til VeekstFon-
den, f.eks. retten til at oppebeere udbytte. De
deponerede aktier kan indgé i ombytninger,
fusioner og spaltninger pa lige fod med de ov-
rige aktier i selskabet, hvilket sikrer, at depone-
ringen ikke kommer til at virke som en hin-
drmg for v1rksomhedens eventuelle omstruktu-
reringer.

Som naevnt er der tale om et teknisk set utro-
lig kompliceret forslag, som skal understatte
udbredelsen af aktier i erhvervslivet. Det gores
ved, at man, som det foreslas, fjerner den bar-
riere, der ligger i de nugaeldende regler, hvor
denne aflenningsform belaster likviditeten hos
medarbejderen. Forslaget er bygget séledes op,
at likviditeten ikke bliver belastet, hverken hos
selskabet eller hos medarbejderen.

Forslaget er pa kort og leengere sigt stort set
provenuneutralt, dog med et lille nettoprove-
nutab pd 4 mio. kr. Provenutabet gér iseer ud
over de kommunale skatter og er i storrelses-
ordenen ca. 25 mio. kr., men pa den anden side
far VeekstFonden tilfert indtegter pd 11 mio.
kr., som der kan arbejdes videre med.

Umiddelbart ser forslaget meget fornuftigt
ud, selv om der i udvalgsarbejdet, nar forslaget
bliver genfremsat i neeste samling, formentlig
skal udredes en raekke skattetekniske problem-
stillinger. Dansk Folkepartis udgangspunkt eri
hvert fald positivt.

Anders Samuelsen (RV):
Det Radikale Venstre er meget positivt over for
dette lovforslag, som har til formal at forbedre
de vilkar, der gaelder, nér en virksomhed veel-
ger at tilbyde sine medarbejdere aktier, teg-
ningsretter til aktier eller aktieoptioner som en
del af deres aflenning.

Forslaget er en del af regeringens erhvervs-
strategi, og hovedsigtet med forslaget er at



