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- Det Centrale Koordinationsudvalg er nedlagt i forbindelse med lovfeestelsen af Radet for
den sociale indsats pa det rummelige arbejdsmarked (Det Sociale Rad) pr. 1. april 2000. R4~
det er nedsat med henblik p4 at styrke den fzlles indsats for et rummeligt arbejdsmarked.

— Samlet reform af lovgivningen pa det sociale omrade med veegt.pa aktiv udnyttelse af egne
ressourcer fremfor passive ydelser - og en styrkelse af borgernes retssikkerhed og aktive | :
medvirken i sagsbehandlingen (1998).

- Etablering af koordinationsudvalg for den forebyggende arbe]dsmarkedsmdsats (1998)

— De sociale regnskaber (1999).

— Netveerksprisen for Socialt Ansvar. Formalet med prisen er at udbrede de gode initiativer .
indenfor det sociale omrade (1999). .

'~ Som led i indsatsen for at fremme beskeeftigelsen af personer, der ikke kan opna eller fast-
holde ansaettelse pa arbejdsmarkedet p& normale vilkar indferes en forpligtigelse for kom-
munerne til at indfere en ordning som virksomhedsservice over for private virksomheder .
(2000).

~ Det sociale indeks. Indekset er udviklet m.h. p. at udbrede og understotte virksomhedernes
incitament til at handle socialt ansvarligt (2000).

Projekter og kampagner m.m.

— Virksomhedernes sociale ansvar (1994). '

— Med henblik pa at styrke dagpengelovens regler om opfelgning bevilgede Socialministeriet
penge til projekter, der havde til formal at sikre, at sygedagpengemodtagere ikke unedven-
digt forlader arbejdsmarkedet (1994).

— Projekt 34 K. Projektet havde til formal at styrke det- lokale samarbejde for at h]aelpe lang-
tidssyge tilbage til arbejdsmarkedet (1997).

- Socialministeriet har via virksomhedspuljen stottet en raekke pro]ekter i virksomheder, i lo-
kalsamfund, kommuner og amter (1998). _

— Projekt om virksomhedsrevalidering for udsatte grupper. Formalet med projektet er bl.a. at
fremme og metodeudvikle virksomhedsrevalidering for udsatte grupper. Mélgruppen er

persongrupper, som der er problemer med at f& ind pé eller tilbage til arbejdsmarkedet
(sommeren 2000).

Mialing af virksomhedernes sociale engagement 1998-2005
Formalet med projektet er at folge udviklingen i virksomhedernes sociale engagement og det
rummelige arbejdsmarked frem til ar 2005.

Forskningsprogram om det rummelige arbejdsmarked (Virksomhedens sociale medansvar) 1999-2002 .
Forskningsprogrammet indeholder 5 satsningsomrader, som forskningen inden for program- ..
ornrédet serligt skal rette sig imod.

Evalueringsprogram om aktivering, kontanthjeelpsmodtagere, revalidering og. sygedagpenge 1999-2001
Undersogelsens formal er bl.a. at belyse, hvem kontanthjeelpsmodtagerne er, i hvilket omfang
de tidligere har varet beskeeftiget eller har modtaget andre typer offentlig forselrgelse, og
hvordan den aktive politik virker for denne gruppe.

Metoder i aktivering og forrevalzdermg

Undersogelsen skal afdeekke, hvorvidt aktiverings- og forrevalideringsindsatsen fungerer i
overensstemmelse med intentionerne i lov om aktiv social politik (2000).

Der igangsettes i-gvrigt lobende evaluerings- og forskningsprogrammer til belysning af ud-
viklingen inden for det rummelige arbejdsmarked.




