8328 ' Skriftligt besvarede sporgsmal.

Endvidere afgér mellem 30 og 35 pct: af margi- Afgangen fra marginalgruppe-afgangen og -
nalgruppe-afgangen til midlertidige ydelser i socialgruppe-afgangen til permanente ydelser
hvert kvartal, mens afgangen til midlertidige udger for begges vedkommende ca. 15-20 pct.
ydelser for socialgruppe-afgangen i starten ud-  For marginalgruppen er der hovedsageligt tale
gor ca. 40 pct. Dette falder dog jeevnt og er efter . om afgang til efterlon mv., mens afgangen fra
8 kvartaler ca. 25-30 pct. Den faldende andel socialgruppen primeert udgeres af fortidspensi-
modsvares primeert af en eget andel, der afgar on. o
til beskeeftigelse. ' .

Bilag 4

Bilag 4. Initiativer vedrerende den aktive indsats indenfor Socialministeriets omrade

Aktiveringsindsatsen for kontanthjeelpsmodtagere (Tallet i parentes er startaret)

— Den forsteerkede ungeindsats (1996).

— Styrkelse af uddannelsesaspektet (1996).

— Udvidelse af aktiveringsindsatsen til at omfatte alle kontanth]aelpsmodtagere (1998)

- Aldersgraensen for tidlige aktivering heevet fra 25 til 30 ar (1998).

~ Med henblik pa af intensivere aktiveringsindsatsen er der ved.en aendrmg af aktlvloven
foretaget en styrkelse af reglerne om, at kontanthjeelpsmodtagere skal sté il radighed for ar-
bejdsmarkedet og for formidling af arbejde. For alle kontanthjelpsmodtagere, der alene har
ledighed som problem, er det derfor nu et krav, at de bhver tllmeldt hos arbe)dsformldlm—
gen som arbejdssogende (1998). '

— Indferelse af praemlermgsordrung for offentlige arbejdsgivere, der ansztter en kontant-
hjeelpsmodtager i en varig stilling pa overenskomstmaessuge hzm- og ansaettelsesvﬂkar pa -’
fuld t1d (1997).

Revaltderzng S '

— For at styrke den forebyggende indsats og fremme rummeligheden p4 arbejdsmarkedet er
der i aktivloven indfort regler om den v1rksomhedsrettede revalidering og andre Vlrksom-
hedsrettede tllbud (1999) ‘

Sygedagpen geomradet k ' :

- Kommunens opfelgning er strammet for at fastholde de sygemeldtes txlknytmng hl arbe]ds-»
markedet (1997).

- Som led i indsatsen for at fremme et rummehgt arbejdsmarked er sondringen mellem of-
fentlige og private arbejdsgivere opheevet, sdledes at der er sket en ligestilling med hensyn
til afholdelsen af sygedagpenge. Arbejdsgiverperioden er herefter 2 uger for alle arbejdsgi-
vere (2000). ‘

Fleksjob :

— Indferelse af fleks]ob ordnmg, som g@r nlskuddet mere afpasset til den enkeltes arbejdsevne
(1998).

— Som led i regeringens bestraebelser pé at styrke den forebyggende indsats og fremme et
rummeligt arbe]dsmarked indferes ret til ubegraenset ledighedsydelse for personer, der har
veeret ansat mindst et ar i fleksjob. Ret til at bevare fleksjobbet ved ﬂytmng til en anden
kommune og indferelse af ledighedsydelse til personer, der venter pa fleksjob (2000).

Dorige tiltag :

— get fokus pé virksomhedernes sociale ansvar, herunder afsaettelse af puljemidler (1995)

— Det Nationale Netveerk af virksomhedsledere. Netveerket bestr af 15 virksomhedsledere,
som har markeret sig positivt i debatten om virksomhedernes sociale ansvar (1996).

— Nedsettelse af Det Centrale Koordinationsudvalg med henblik pa at styrke den lokale ind- . |
sats for et mere rummeligt arbejdsmarked (1998). ‘




