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Skriftligt besvarede spergsmal

Bilag 2

Bruttobevagelser til og fra marginalgruppe og
socialgruppe :
Bruttobevaegelser fra et kvartal til det neeste, jf.
figur 5.11. 0g 5.12. i Finansredegorelse 2000, kon-
strueres-ved at sammenligne socialgruppen eller
marginalgruppen i to p& hinanden folgende

Figur 2.1a. Udskiftning af kvartaler
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Tilsvarende opgeres bruttotilgangen, som det an-
tal personer, der var nye i gruppen i et kvartal
sammenlignet imed det foregaende kvartal.
Bruttotilgangen er mao. personer, der som folge
af skift i maleperioden, far en grad, der ligger
over 80 pct. efter at have haft en grad under 80
ct. ’ ) :
P Generelt sker aendringerne i overferselsgra-
derne kun i sma trin, da et kvartal kun vaegter
1/1, af den samlede tid, der anvendes ved be-
regningen af graden. Hvis et kvartal med fuld
beskeeftigelse udskiftes med et med ledighed
endres graden med 8!/3 pct.enheder. -

En person, der hovedsageligt har vaeret ledig
gennem de seneste 3 4r kan med skift mellem
beskeeftigelse og ledighed komme ind og forla-
de marginalgruppen 2 gange i lobet af 4 kvarta-
ler. Figur 2.1b. illustrerer dette. Hvis en person

kvartaler. Bruttoafgangen opgeres saledes som
det antal personer, der var i gruppen i det ene
kvartal, men som havde forladt den i det efter-
folgende, fordi den samlede tid personen mod-
tog de relevante overforsler var faldet til under
80 pct., som folge af et skift i maleperiode fra
1.-12 kvartal til 2.-13. kvartal, jf. figur 2.1a.

Figur 2.1b. Udvikling i forsergelsesgrad
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Mdeperiode= 12 kvartder

saledes har haft nogle maneders sasonarbejde
(1. og 3. kvartal), for derefter i et par &r (4.-12.
kvartal) at have géaet ledig i alle kvartaler med
undtagelse af et, da kan et kvartals beskeeftigel-
se indebeere, at personen bide kommer ind og
forlader gruppen 2 gange i lobet af 4 kvartaler.
Personens »marginalgruppegrad« svinger mel-
lem 75 pct. og 831/3 pct. i perioden 12.-15.
kvartal.

Bilag 3

Betingede afgangssandsynligheder og - fordelinger
De betingede afgangssandsynligheder viser, at
andelen, som forlader marginalgruppen, ikke
afhaenger af, hvor leenge personerne har veeret i
marginalgruppen, jf. figur 3.1a.



