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Mens sttarrelsen af socialgruppen isoleret set
overvurderer malgruppen for den mulige lo- .
bende forebyggende indsats; er det statistiske
kriterium pa 80 pct. over tre.drikke deekkende -
for alle behov. Ogsa for nogle personer berert af
overforsler i mindre end 80 pct- over en tre-ars-
periode kan der veere behov for en forebyggen-
de indsats..

Den lebende afgang fra marginalgruppen sker
for ca. 50 pct. til beskeeftigelse og ordineer ud-
dannelse. Godt 30 pct. afgér i kraft af en sterre
tilknytning til arbejdsmarkedet eller afgér til so-
cialgruppen. 15-20 pct. af afgangen, arligt sva-
rende til godt 5.000 personer afgar til permanent
offentlig forsergelse, primaert efterlon.-

Tilgangen til efterlen er kun i begraenset om-
fang en malgruppe for det rummehge arbejds-
marked, da efterlennen ogsé kan tilveelges af
den enkelte direkte fra beskeeftigelse. I forhold
til efterlonnen er den sterste udfordring, at ar-
bejdsmarkedets ustottede beskeeftigelse bliver
mere attraktiv, herunder som resultatet af en
bedre seniorpolitik pa virksomhederne.

Blandt den lebende afgang fra socialgruppen
sker 15-20 pet. til permanent offentlig forsergel-
se, primeert fartidspension. Det svarer til arligt
til 7-8:000 personer. I henhold til rammeaftalen
om en fertidspensionsreform skal der af hensyn
til bl.a. denne gruppe ske en udbygmng af det
rummelige arbejdsmarked. Hvis det som et reg—
neeksempel antages, at halvdelen af denne af- .
gang kan omfattes af job pa seerlige vilkér og .
hvis den gennemsnitlige varighed for den en-
kelte i disse job er 5 ar kreever denne malgruppe
pa leengere sigt knap 20.000 job pa saerhge
vilkar.

Ca. /3 af txlgangen t11 farhdspensmn kommer
ikke fra soc1algruppen, men bl.a. direkte fra be-
skeeftigelse. Ogsa blandt denne tilgang er der .
behov for en forebyggende indsats og flere job
pa seerlige vilkar.

Den igangveerende forsteerkede indsats til
forebyggelse af fortidspension har i lebet af de
sidste 4 ar knap halveret tilgangen til fortids-
pensionen, samtidigt med at der er sket en bety-
delig stigning i antallet af fleksjob.

Bilag 1

Margmal 0g socialgruppe — afgraensnmg og
definition

Marginalgruppen er defineret som- personer, der
over en samlet tre-arsperiode har veeret enten -
passivt ledige eller i aktivering (inkl. uddannel—
sesorlov) mindst 80 pct. af tiden.

Gruppen indeholder dermed personer med
langvarige arbejdsmarkedsproblemer. I takt
med indfasningen af arbejdsmarkedsreformerne
er nu stort set alle i marginalgruppen i aktive-
ring (inkl. uddannelsesorlov) og dermed omfat-
tet af en forebyggende indsats.

Antallet af personer i marginalgruppen er
faldet betydeligt og afgangen til beskeeftigelse
fra margmalgruppen har vaeret shgende, jf.
bllag ;

Soctalgruppen er defmeret som personer der
over en samlet tredrsperiode har modtaget kon-
tanthjeelp, sygedagpenge, revalidering eller vee-
ret i ledighed og aktivering mere end 80 pct. af
tiden, dog fratrukket personer i margmal-
gruppen. . ..

Gruppen indeholder modsat margmalgrup—
pen personer med andre problemer end ledig-
hed, dvs. sociale problemer, sygdom etc. Om- :
kring 30 pct. af gruppen er omfattet af en ar-
bejdsmarkedsrelateret forebyggende indsats, her-

_ under revalidering, fleksjob og aktivering i kon-

tanthjeelpssystemet. For hovedparten af grup-
pen er arsagen til overferselsindkomsten ikke -
arbejdsmarkedsproblemer, men helbredsmaessi-
ge-og andre sociale problemer En sterre del af
gruppen end i dag m4 imidlertid vurderes at
kunne blive helt eller delvist integreret pé et
mere rummeligt arbejdsmarkedet og.med en.
forbedret forebyggende indsats.

Antallet af personer i soc1algruppen har ve-
ret nogenlunde konstant i den begraensede
periode den har kunnet opgeres (fra fjerde
kvartal 1996 til f]erde kvartal 1998). Det er pa-
virket af en stigning i antallet af personer fadt i
udlandet, herunder flygtninge, og en voksende
indsats for at forebygge tilgang til fortidspen-
sion. [ fraveer af disse effekter havde gruppen
sandsynligvis udvist et vist, men begreaenset,
fald.



