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Regeringen arbejder aktivt sammen med
béde de regionale og de faglige akterer pa at
finde metoder, hvorpé vi kan ophmere rekrut-
teringen.

For det forste er Radet for Social- og Sund- -

hedsuddannelserne, som har til opgave at folge
den samlede arlige optagelse pa uddannelserne,
rddgivende for Undervisningsministeriet og af-
giver udtalelser i sporgsmal af betydning for
omradet. I Radet sidder der ogsa repraesentan-
ter for en reekke ministerier, for Kommunernes
Landsforening, for Amtsradsforeningen, for
Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner,
H.S.'s Erhvervsuddannelsesrad og ogsa de til-
knyttede faglige organisationer.

For det andet er regeringen og Amtsradsfore-
ningen ifelge aftalen om amternes gkonomi for
ar 2000 blevet enige om, at man nedsztter et -
udvalg til at analysere de fremtidige arbejds-
profiler inden for sundhedsvaesenet og opgave-
fordelingen mellem de forskellige grupper. Ud-
valget skal bl.a. beskrive og vurdere udbud og
efterspargsel inden for den kommunale ple}e—
sektor.

Og for det tredje kan jeg oplyse, at Amts—
radsforeningen over for ministeriet har oplyst,
at der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal til-
vejebringe et statuseftersyn pa de.grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser.

Det forventes, at rapporten om gruppen
kommer i lebet af sommeren. Rapporten vil
bl.a. fokusere pa, hvordan uddannelserne kan
gores mere attraktive i de unges ejne, men ogsé
- hvordan de unge gores til mere attraktive med-
arbejdere for arbejdsgiverne.

54 vil jeg gerne afslutningsvis kraftigt under-
strege, at regeringens overordnede losnings-
strategi i forbindelse med rekrutteringsproble-
met vedbliver at fungere i forhold til uddannel-
sen. Vi skal saledes undgé en udvikling, hvor
en stor gruppe af de personer, der yder aldre-
omsorg, ikke har en kompetent uddannelse. Det
fortjener bade de zeldre medborgere savel som
de social- og sundhedsuddannede assistenter.

Jeg vil slutte af med at sige: Det her er hel-
digvis et omrade, hvor jeg har oplevet, at de,
der skal, tager det seerdeles alvorligt, dvs. de
faglige organisationer, medarbejderne, KL og
Amtsradsforeningen og ogsa regeringen. Der er
ikke noget faresignal lige her og nu, men jeg
tror, at jeg er enig med hr. Spren Kolstrup i, at
det er et omrade, som vi skal have prioriteret i
den kommende tid, undersegt hvorfor der er

forholdsvis mange, der ikke fortsaetter arbe)det
inden for erhvervet

Formanden:
Ja-tak!
Hr. Seren Kolstrup. -

Seren Kolstrup (EL):
Jamen, jeg takker da, fordi ministeren er sterkt
opmerksom pa problemet. Det, der bekymrer

‘undertegnede — og jeg vil da gerne here mini-

sterens kommentar til det — er det forhold, at vi
mange steder kan opleve, at der bliver flere og
flere vikarer, der tager sig af hjemmehjaelpsar-
bejdet. Kernearbejdskraften svinder ind, simpelt
hen fordi det bliver mindre og mindre attrak-
tivt; der bliver mere stress og jag, og det inde-
beerer, at der er flere og flere der far sygedage,
det indebeerer flere vikarer, og det indebeerer, at
det bliver lidet attraktivt. Og det er pa den bag-
grund, man kan befrygte, at det ikke virker -
tiltraekkende.

Derfor er vi tilbage i spergsmélet: Hvordan
skal vi sikre os, at hjemmehjelperne far en no-
genlunde ansteendig arbe]clsdag til glaede for sig
selv og for brugerne7

Jette Gottlieb (EL):

Jeg ved ikke, om ministeren er opmeerksom pa
den rapport, der er kommet fra Arbejdsmiljein-
stituttet, der konstaterer, at risikoen for forskel-
lige sygdomme hos hjemmehjeelpere er veesent-
lig meget hejere end hos et gennemsnit af be-
folkningen. F.eks. er risikoen for blodpropper
60 pct. hgjere. Er ministeren s meget opmaerk-
som pa det, at ministeren ogsa har forslag til
initiativer til at forbedre arbejdsmiljeet inden
for hele den sektor inden for omradet?

Socialministeren (Henrik Dam Kristensen):
Det er ikke sadan, at jeg har nogle preecise tal,
der kan bekraefte det, hr. Seren Kolstrup sagde,
at der bliver flere og flere vikarer inden for om-
radet. Det er jeg faktisk ikke bekendt med, men
det mé vi méske kigge pa. Ellers oplevede jeg
sadan set, at hr. Seren Kolstrup var enig med de

_hovedlinjer, som jeg gav, der skulle veere i for-

hold til indsatsen pa omradet.

Til fru Jette Gottlieb vil jeg gerne 51ge ]o, det
er jeg opmeerksom pa. Jeg synes ogs8, det er be-
kymrende, og derfor er jeg ogsa glad ved, at ar-
bejdsministeren netop har taget den her gruppe

“ud sammen med andre, der specielt skal foku-

seres pa i den kommende tid. Netop nedslid-



