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Udgangspunktet ma veere, at ansatte skal be-

skyttes, uanset om de arbejder hjemme eller
meder frem pa en virksomhed. Der er jo nemlig
fortsat tale om et anseettelsesforhold, der er tale
om et forhold mellem en arbe]dsglver og en
arbejdstager. .

Reglerne om h)emmearbe]de tager i hej grad
sigte pa den hjemmearbejdendes mulighed for
at paberabe sig den almindelige beskyttelse,
som alle andre lenmodtagere har. Hjemmear-
bejde har traditionelt bestaet af bl.a. hjemmesy-
ning samt lodde- og montagearbejde. I dag er
det udbredt til flere omrader p4 flere arbejds-
funktioner. Jeg kan neevne dagplejen, hvor
kommunernes pasningsgaranti har bidraget til
et gget antal dagplejemedre, som arbejder
hjemme. Det anslas, at der er ca. 25.000 dagple-
jere i Danmark.

Udviklingen i informationsteknologien har
bevirket, at elektroniske hjemmearbejdspladser
vinder indpas i flere og flere ansattes hjem. Ud-
bredelsen pa dette omréde gér hurtigt, ca.
280.000 danskere arbejder fra tid til anden
hjemme ved hjeelp af computere: Flere og flere
ansatte har faet en Internetopkobling, som in-
debzerer, at ansatte bade arbejder pa arbejds-
pladsen og fortseetter arbejdet derhjemme om
aftenen og i weekenden. -

Jeg finder, at netop lejlighedsvis h]emmear-
bejde er noget, vi mé forholde os til, s& arbejde
og fritid ikke flyder ud i ét.

" Pa det seneste har vi i aviserne kunnet leese,
hvor galt det kan gé for IT-medarbejdere, der
selv i en ung alder bukker under for et opskruet
arbejdspres og ma forlade branchen. Det mener
jeg vi skal veere meget opmaerksom pa, og det
er for mig et eksempel pa hvorfor regulermg er
nedvendig.

Nar dette er sagt, vil jeg ogsé medglve for-
slagsstillerne, at reglerne ikke ma hindre en

fleksibilisering af arbejdskraften eller mulighe--

derne for, at der ogsé skal tages hensyn il
bernefamiliernes behov for en mere fleksibel
arbejdstilretteleeggelse. -

Hovedreglen er som bekendt, at arbe]dsnden
skal tilretteleegges sadan, at ansatte far en hvi-
leperiode p& mindst 11 sammenhaengende ti-
mer inden for hver periode pa 24 timer. Samti-
dig skal de ansatte inden for hver penode pa7
degn have 1 ugentligt fridegn.

Jeg har tidligere ved besvarelser til Folketin-
gets Arbejdsmarkedsudvalg og ved besvarelse
af § 20-spergsmal gjort rede for reglerne og de
fravigelsesmuligheder, som vi allerede har.

Jeg er ikke enig med forslagsstillerne i, at de
nuverende undtagelsesbestemmelser reelt er
helt ubrugelige. Det er min opfattelse, at der er
mulighed for betydelig fleksibilitet pA omrédet.
Jeg kan neevne folgende tre mader, hvorefter
reglerne kan fraviges:

For det forste kan arbejdsgiverne i visse til-
feelde selv fravige reglerne om hvileperiode og
fridegn uden. forudgéende dispensation eller
aftale. Det er f.eks. tilfeeldet ved force majeure-
situationer, holddrift, landbrugsarbejde, kultu-
relle arrangementer, medeaktivitet og radig-
hedstjeneste. I de fleste tilfeelde skal tilretteleeg-
gelsen af arbejdet dreftes med de ansatte:

For det andet kan arbejdsmarkedets parter
selv aftale at fravige reglerne, herunder aftaler
og seerlige regler for et konkret omrade. Ved
kollektive aftaler kan vedkommende arbejdsgi-
verpart og arbejdstagerorganisation fastseette, at
den daglige hvileperiode i begrenset omfang
nedszettes til 8 timer. Endvidere kan parterne -
aftale, at det ugentlige fridegn omleegges, si der
er 12 degn mellem to fridegn. Sddanne aftaler
skal ikke godkendes af Arbejdstilsynet.

Hvis parterne indgar aftaler om yderligere

‘nedseettelse af hvileperioden eller yderligere

udskydelse af fridegnet, skal aftalerne godken-
des af Arbejdstilsynet. For uorganiserede ar-
bejdstagere kan arbejdsgiveren indga aftaler
med de enkelte ansatte om fravigelse af regler-
ne. Enkeltaftalerne kan have samme indhold

" som de kollektive aftaler. Forskellen ligger i, at

samtlige disse aftaler skal godkendes af Ar-
bejdstilsynet for at veere gyldige. -
For det tredje har Arbejdstilsynet i et vist

-omfang mulighed for at dispensere fra reglerne

om hvileperioder og fridegn, hvis arbejdets ud-
forelse efter dets art ikke kan opseettes, eller
hvis seerlige arbejdsformer ger en fravigelse
nedvendig.

Nér Arbejdstilsynet godkender aftaler om
fravigelse af reglerne om hvileperioder og fri-
degn, bliver der iseer lagt veegt p& omfanget af
fravigelsen, hyppigheden af fravigelsen og ka-
rakteren af det arBejde, som de eller den ansatte
er beskeeftiget med.

Hidtil har Arbejdstilsynet haft en relatlvt
lempelig praksis for godkendelse af indgéede
aftaler, seerlig for s& vidt angér de kollektive af-
taler, som er langt de hyppigst forekommende.

Jeg skal dog gere opmaerksom p3, at jeg fin-
der, at der er graenser for, hvad der kan tillades.
F.eks. finder jeg det yderst betaenkeligt, hvis
hjemmearbejdende uden seerlig grund mé ar-



