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dansk arbejdskraft, men altså ikke nødvendig- 
vis kan få det i dag. Hvorfor ikke begynde at 
sørge for at få uddannet dansk arbejdskraft til 
at tage sig af det her område? Vi har masser af 
arbejdsløse i landet, hvorfor ikke begynde at 
beskæftige nogle af dem i stedet for? 

Så vil jeg så sige i forhold til selve det grønne 
kort-princip, at det måske godt kunne være en 
idé, hvis vi havde en helt anden flygtninge- og 
indvandrersituation, end vi har i dag, at indføre 
noget lignende. 

Man kunne med fordel måske indføre et så- 
dant grønt kort som et legitimationskort, der 
dokumenterer, at udenlandske statsborgere -  
og her tænker jeg på alle, ikke bare noget ar- 
bejdskraft, der er i landet -  har opholdstilladel- 
se her i landet. Det kunne være betingelsen for, 
at man fik sociale ydelser af enhver art og for at 
kunne blive ansat i job osv., osv. På den måde 
kunne man også komme omkring det problem, 
som vi også ved der er i Danmark, nemlig at 
der er en del personer, der opholder sig illegalt 
i landet. Man ville under alle omstændigheder 
kunne udstyre dem, der opholder sig legalt i 
landet, med et sådant grønt kort eller 
greencard. 

Så idéen er egentlig ikke så tosset, hvis den 
bare blev brugt på en anden måde end den, 
som CD lægger op til. Jeg vil så sige, at med 
den flygtninge- og indvandrerpolitik, vi har i 
dag, og med den mulighed, der trods alt er for 
at få IT-specialister til landet, er det ikke et 
spiseligt forslag for Dansk Folkeparti. 

(Kort bemærkning). 
Susanne Clemensen (CD): 
Jeg er selvfølgelig godt klar over, at der kom- 
mer en lang række udenlandske medarbejdere 
til danske virksomheder. Det synes jeg kun er 
positivt, men det er jo ikke tallet, der er afgø- 
rende, det må vi jo lige slå fast, det er jo spørgs- 
målet om behovet. 

Hvis virksomhederne mener, at de har et be- 
hov for arbejdskraft, som de ikke er i stand til at 
skaffe herhjemme, så er tallene jo fuldstændig 
ligegyldigt. Det, vi siger, er jo også, at de med- 
arbejdere naturligvis skal have et job, de skal 
kunne forsørge sig selv og deres familie, og kan 
de ikke det, jamen så får de naturligvis ikke 
nogen arbejds- og opholdstilladelse. 

Det synes jeg blot at jeg ville bringe ind i de- 
batten og så naturligvis også sige, at det, der 
kan være vanskeligt at sige, er, hvornår noget er 
nok osv. Det er jo svært at se, fordi det jo er 

svært at vurdere, om virksomhederne går glip 
af nogle opgaver, f.eks. fordi de ikke er i stand 
til at få den udenlandske arbejdskraft, som de 
har behov for. 

(Kort bemærkning). 
Ebbe Kalnæs (CD): 
Ja, man ved jo snart ikke, hvilke forslag der ikke 
kan bruges til talgymnastik i indvandrerpolitik- 
ken. Men jeg vil gerne spørge hr. Peter Skaarup: 
Når nu Dansk Folkeparti er så bekymret over 
udgifter til flygtninge, var det så ikke en idé, at 
man var lidt large og lidt fremadstræbende og 
sørgede for, at der kom veluddannede menne- 
sker, der kan bidrage til merværdien i det her 
land og være med til at balancere nogle af de 
her ting, så vi befolkningsmæssigt fik en balan- 
cering, der gjorde, at vi var mange til at trække, 
så vi kunne fortsætte med at have den humane 
og rimelige indvandrer- og flygtningepolitik, vi 
har? 

(Kort bemærkning). 
Sandy Brinck (S): 
Jeg bliver nødt til at spørge, om jeg hørte rigtigt. 
Sagde hr. Peter Skaarup, at udlændinge her i 
Danmark skulle have et særligt legitimations- 
kort? 

Jeg håber, jeg hørte forkert. Jeg vil slet ikke 
sige, hvad jeg får associationer til. 

(Kort bemærkning). 
Peter Skaarup (DF): 
Til fru Susanne Clemensen angående antallet: 
Det er da rigtigt, at det ikke nødvendigvis er 
antallet, der er relevant at diskutere, hvis virk- 
somhederne stadig væk har brug for at få ar- 
bejdskraft ud over det antal, der kommer ind. 

Men på den anden side vil fru Susanne 
Clemensen måske også give mig ret i, at CD 
ikke noget sted i bemærkningerne nævner, at 
der faktisk kommer et stort antal ind i dag, ikke 
nævner de tal, som jeg bl.a. har nævnt her fra 
talerstolen, som kunne være meget relevante at 
nævne, fordi hele diskussionen er jo nærmest 
gået ud fra, at der kommer nul ind, og at det 
ikke kan lade sig gøre. 

Men det kan rent faktisk lade sig gøre. Der 
kommer 15.000 ind i 1998, og tallet er ca. det 
samme i 1999 på det her område. Der er også 
nogle studerende med, men der er altså også 
mange IT-specialister og andre med. 

På den baggrund synes jeg, at det ville have 
været relevant at have haft de tal for, hvor 


