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det her med uddannelse kan være vældig for- 
sinkende, og det er altså en branche, hvor der 
ikke er tid til eksperimenter i den daglige 
rutine. 

Anden næstformand (Henning Grove): 
Fru Sandy Brinck. Jeg beder om, at I markerer i 
god tid. 

(Kort bemærkning). 
Sandy Brinck (S): 
Det må formanden undskylde, men jeg sad bare 
og blev så overrasket over fru Birthe Rønn 
Hornbechs udtalelse her om, at det er helt o.k., 
at erhvervslivet ikke deltager i en uddannelses- 
mæssig forpligtelse. 

Vil fru Birthe Rønn Hornbech være rar at ud- 
dybe, hvordan vi så skal få uddannet folk i det 
her land, hvis erhvervslivet ikke skal deltage? 

Helge Adam Møller (KF): 
Det Konservative Folkeparti kan ikke støtte for- 
slaget om at indføre helt nye regler og procedu- 
rer for ansættelse af udenlandsk arbejdskraft på 
det danske arbejdsmarked, men vi er enige i 
flere af forslagets intentioner, og det er vel det, 
der i og for sig er det vigtige. 

Det drejer sig bl.a. om muligheden for en 
mere smidig sagsbehandling, muligheden for at 
rådføre sig med færre instanser og myndighe- 
der, f.eks. fagforeningerne, samt først og frem- 
mest en hurtigere sagsbehandling. Men vi fin- 
der, at alle disse formål kan opnås ved, at vi ju- 
sterer, ændrer og strammer de nuværende reg- 
ler, og det vil vi godt foreslå og opfordre rege- 
ringen til. Det hørte jeg også ministeren give til- 
sagn om at man gør i tæt dialog med de ar- 
bejdspladser, der mangler arbejdskraft, og med 
de lokale arbejdsmarkedsråd, og vi synes, de 
lokale arbejdsmarkedsråd har en vigtig funk- 
tion på det danske arbejdsmarked. 

Den konservative holdning er klar. Vi ønsker, 
at de danske virksomheder skal have mulighed 
for at ansætte udenlandsk arbejdskraft, især 
med særlig ekspertise eller knowhow, men kun 
hvis denne arbejdskraft ikke er til rådighed i 
det område, hvor virksomheden efterspørger 
den. Vi ønsker altså ikke, at udenlandsk ar- 
bejdskraft går ind og sætter sig på job, som lige 
så godt og lige så effektivt kan bestrides af dan- 
skere, og hvor den danske arbejdskraft faktisk 
er til stede. 

Når det er sagt, synes jeg også, der i hvert til- 
fælde som konservativ er grund til at sige et par 

borgerlige ord ikke til forslagsstillerne, men til 
den branche, nemlig IT-branchen, som først og 
fremmest ønsker at få udenlandske IT-eksper- 
ter til Danmark, og det er et spørgsmål til bran- 
chen: Hvad med selv at påtage sig et ansvar? 

Der står jo hundredvis, mange hundrede un- 
ge, danske datamekanikere, som er elever på 
tekniske skoler i Ballerup, i Næstved, i 
Holstebro og i Sønderborg, som godt vil ud og 
have en læreplads i en IT-virksomhed. Når jeg 
nævner Ballerup, er det, fordi der var et langt 
indslag i TV 2 kl. 19.00 i forgårs, hvor man så 
snesevis af unge veluddannede fra tekniske 
skoler med IT-udannelser -- datamekanikere -  
som ikke kunne komme , ind i en eneste IT- 
virksomhed, fordi de ikke ønskede at tage 
nogen. 

Deres ønske var sammen med alle de andre 
unge, der har taget denne, uddannelse rundt 
over hele landet, faktisk at få en praktikplads i 
det virkelige liv, i en virkelig IT-virksomhed. 
Men det kan de ikke i dag, fordi næsten samt- 
lige danske -  jeg siger ikke dem alle sammen -  
men næsten samtlige danske IT-virksomheder 
siger: Vi har alt for travlt, det har vi ikke tid til, 
vi skal først og fremmest tjene penge. Dér vil 
jeg godt sige: Det er skuffende. 

Så samtidig med, at IT-branchen ønsker støt- 
te fra Folketinget, bør den også erkende, at den 
selv har den opgave, selv har et ansvar for at 
uddanne unge i Danmark, og den svigter for 
mange i øjeblikket. Det synes jeg den skulle 
tage fat i, så skal vi andre nok hjælpe med at 
gøre reglerne smidigere. 

(Kort bemærkning). 
Ebbe Kalnæs (CD): 
Nu er debatten jo, som også hr. Helge Adam 
Møller lægger den op, endt meget i IT. Der er 
selvfølgelig også andre områder. 

Men når vi nu taler IT, så er problemet jo det, 
at Danmark rent faktisk er bagefter og har væ- 
ret bagefter, og det vil sige, at der er for lidt af 
det høje niveau i uddannelserne. De unge i 
Næstved og alle de andre steder har ikke det 
niveau. t 

Det, der er det afgørende, er, at vi genererer 
en fart i det her område, får stærkest mulige 
folk ind for netop at skabe arbejdspladser for de 
unge, der skal oplæres. 

Der er ingen, der mister noget ved det her, og 
når ikke man skal høre arbejdsmarkedsråd og 
fagforeninger, ja, så er det jo, fordi vi godt ved 
af erfaring, at det er en konkurrencesituation, 


