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Torsdag den 4. maj 2000 (B 140)

om, at selvielgelig skal vi gere alt, hvad vi kan,
for at udnytte den udenlandske arbejdskraft,
der allerede er i landet.

Indenrigsministeren (Karen Jespersen):

Der var en enkelt betragining, jeg ikke fik med i
mit indleeg, og som jeg lige passende efterfel-
gende vil komme med som en kommentar tl
fru Birthe Renn Hornbechs overvejelser om,
hvorvidt det var ideologi, der 18 bag, at arbejds-
markedsrddene og fagforeningerne skulle
heres.

Den betragitning gér pé, at man tilsyneladen-
de ma konstatere, at de arbejdsgivere, der be-
skeeftiger IT-medarbejdere, dbenbart i helt ek~
ceptionelt ringe grad deltager i at tilvejebringe
uddannelsespladser. I hvert fald har der veeret
oplysninger i medierne om, hvor helt useedvan-
ligt sveert det har veeret for unge mennesker,
som ikke har kunnet fa leere- eller praktikplad-
ser som, jeg tror det er dataoperatorer eller i
hvert fald sadan en kategori af IT-medarbejde-
re. Begrundelsen fra arbejdsgiverne var, at det
havde de ikke tid til.

Jeg mener altsd, at hvis man lader arbe]dsgl—
verne bestemme, er der en stor risiko for, at de
sd vil veelge den nemme vej, nemlig at hente ar-
bejdskraft i udlandet. Og da mange af dem til-
syneladende tjener ganske mange penge i de
her &r, vil de have rad til at betale en hgj lon, og
det vil veere med til at skrue lenningerne og
dermed inflationen i vejret. Vi ved, at den ster-
ste trussel mod en stabil skonomi, er den der
lenspiral og inflationsspiral, der kommer af fla-
skehalse, som ger, at lenniveauet bliver skruet
op. o

Det er den betragtning, der ligger bag, og jeg
synes egentlig, man kunne bruge udvalgsbe-
handlingen til — det vil jeg i hvert fald gerne
selv bidrage til — at prave at tilvejebringe nogle
mere praec1se oplysninger om uddannelsessitu-
ationen i den branche, for jeg blev aerhg talt -
forarget

(Kort bemeerkning). -

Sandy Brinck (S): -

Fru Birthe Ronn Hornbech neevner, at de mange
ledige udleendinge, vi har i landet, ikke har
kvalifikationerne. Alts& mig bekendt er nogle af

dem, man seerligt mangler, ingeniorer med IT--

kvalifikationer, og mange af de her ledige ud-
leendinge er faktisk ingenierer, som pé meget
kort tid kunne opkvalificeres; en opkvalifice-
ring, staten faktisk bevilger penge til. Jeg tror, at

der ogsé er nogle barrierer, som drejer sig om
holdmnger

S& siger fru Birthe Renn Hornbech at det er
ren ideologi fra socialdemokratisk side, nar vi
ikke vil veere med til, at hering af arbejdsmar-
kedsrad og fagforeninger skal udga. Jeg oplever
det altsd som en del af den danske arbejdsmar-
kedsmodel, som jeg faktisk havde en fornem-
melse af at der var en bred opbaknmg til her i
Folketinget.

(Kort bemaerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Fru Birthe Renn Hornbech var i sin tale som et
svar til fru Sandy Brinck fra Socialdemokratiet

-inde p4, at det egentlig nok var, fordi det her

med at uddanne dem, vi har herhjemme, ikke
er s& nemt, fordi de simpelt hen ikke matcher
de behov for hejtuddannede, f.eks. hejtuddan-
nede IT-specialister, som virksomhederne har.
Det er bla. ogsé det, som den udsendelse, der
var for nylig, giver udtryk for.

Der er datanomer, der er IT-administratorer,’
der er IT-folk pa et, hvad kan man sige, kvali-
ficeret niveau, mén ikke pé sé hejt et speciali-
ceret niveau, som virksomhederne er i'nteresse-
ret i.

Det vﬂle jeg blot hﬁre, om ikke fru Birthe
Renn Hornbech kan bekreefte. oo

(Kort bemeerkning)... -

Birthe Ronn Hornbech (V):

Det er altsd ogsa den erfaring, jeg har med nog-
le af de IT-folk, jeg taler med, og derfor tog jeg
ogsd det med i betragtning af kvalifikationer,
som jeg kalder den internationale erfaring, for
det er mit indiryk, at det tit er dér, at det ogsé
halter med danske medarbejdere.

Vi kan jo lige s godt indremme, at vi er et
meget lille land, men vi er et land, der i meget
hej grad udveksler varer og tjenesteydelser
med hele verden, og netop inden for IT-.
branchen, der er global, betyder den heje
specialisering og den internationale erfaring
utrolig meget, og der er min pastand altsd ogsa,
at jo dygtigere folk, vi anseetter, desto bedre kan
vi klare os og derved skabe andre arbejds-
pladser pa et méske lavere niveau.

Jeg har meget forstaelse for de arbejdsgivere,
der siger, at der simpelt hen ikke er tid til ud-
dannelsesstillinger. Jeg synes, det er rigtigt, at
indenrigsministeren giver os en orientering om.
det; for det skal vi da se pd, men nar man har
veeret pé en arbejdsplads, s& ved man jo godt, at



