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ver pa omrédet, som indenrigsministeren just
har redegjort for.

Et af forslagene til lempelse i CD's forslag er,
at arbejdsmarkedsradene og fagforeningerne
ikke skal heres, og det kan vi ikke veere med til.
Man kan muligvis finde frem til nogle mere ge-
nerelle aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
som kan lette sagsbehandlingen, men vi vil ikke
stotte en eendring, s& den danske arbejdsmar-
kedsmodel seettes uden for indflydelse, netop
nér vi taler om udbud og eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet.

Jeg ser sadan set ikke de store uerugheder
mellem os:og forslagsstillerne i mél og ensker.
Men fra socialdemokratisk side vil vi veelge blot
at smidiggere det nuvaerende system, altsé eks-
pertreglen, rent administrativt frem for at op-
rette noget.nyt eller frem for. at gere det her i
Folketinget, s& pa den baggrund afviser vi det
fremsatte forslag. . v

Birthe Renn Hornbech (V): .
Vi vil da ogsa godt i Venstre sige tak til CD for,
at vi far denne debat.

Danmark har brug for hejt kvahflceret ar- -
be]dskraft med international erfaring, og vi har
i Venstre gennem arene forsegt at piske skiften-
de ministre til at serge for en hurtig og smidig
arbejdsgang med hensyn til arbejdstilladelse i
disse sager. Vi kender alle sammen historier
om, at nogle, ogsa forskningsinstitutioner, har
opgivet at fa folk hertil, fordi sagsgangen var
for langsom, sd vi er selvfolgelig meget tilfredse
med, at ministeren lover en hurtigere og smidi-
gere sagsgang. Det kan vi naturligvis stette.

Men hvorfor skal arbejdsmarkedsrédene .
have noget med det her at gere? Hvorfor kan
man ikke overlade til virksomhederne selv at -
afgere, hvad det er for en nedvendig, kvalifice-
ret arbejdskraft, de har brug for? Egentlig kun-
ne man jo sige, at det er utroligt, at arbejdsmar-
kedsradene og specielt fagforeningerne er s
optaget af denne omsteendelige procedure. Det
er jo ikke en procedure, der skaber flere
arbejdspladser, tveertimod.

- Hvad er det, der sker i det virkelige liv, hvis
en virksomhed f.eks. har brug for en hejtud-
dannet IT-medarbejder, der skal placeres pa et
hejt niveau i en dansk virksomhed med stor -
eksport og internationale relationer? Hvad er
det sd, der sker? Ja, man kan maske finde en
dansk IT-medarbejder, der har veeret ude af ar-
bejdsmarkedet, men vi ved jo godt, hvor steerkt
det gér, og hvor svaert det er at felge med. Vi

ved ogsa godt, hvilken international erfaring.

det kreever at veere i arbejde pé& dette omréde,
og hvis man sa far foresldet en, som man‘ikke
synes man kan bruge, bliver der slet 1kke besat

- nogen stilling.

Jeg tror, man skulle g den modsatte vej og
sige, at' det naturligvis.er overladt til virksom-
hederne selv at afgere, hvem der er den mest
kvalificerede arbejdskraft, og hvis man ikke :
mener, at den findes i Danmark, s& m4 man alt-
sd finde den i udlandet. ‘ ~

Jeg tror altsd, at det vil give flere arbe]ds—
pladser, at man animerer til, at nir man ferst
har faet en meget dygtig IT-medarbejder med
international erfaring, ja, s& ligger man bedre i
det harde konkurrenceraes, der er pa dette om-
rade, og dermed kan man ogsa udv1de sin virk-
sombhed. - o

Vi er meget positive over for det forslag, som
fremgar her, at arbejdsmarkedsrdd og fagfore-
ninger ikke skal hores. Jeg synes, at regeringen
skulle overveje at opheeve denne stive ordning;
Vived selvfglgelig godt, at der hos Socialdemo-
kratiet er utrolig meget ideologi i den sag, men-
sa vil jeg da appellere til De Radikale om at
leegge et godt ord ind hos de socialdemokrati-
ske bredre og. sgstre om st;arre smldlghed og
storre frihed. -

S& var fru Sandy Brinck til sidst inde pa,; at
der jo er mange arbe]dslfase udleendinge her i
landet. Ja, men det er jo ikke I]ﬂdV@l‘ldlngS sik-
kert, at de kan bruges til de job. S& vil jeg s til~
fﬁ]e, for det ligger lidt i udkanten af forslaget, at
vimeget gerne vil have en dreftelse med inden-
rigsministeren om, hvordan vi — og det er s& .
ogsé undervisningsministeren og maske andre
ministre — i langt hejere grad far en individuel
vurdering af de udleendinge, der har faet op-
holdstilladelse her i landet pa grund af familie-
sammenfering eller flygtningestatus, og som
ikke-umiddelbart har kunnet fore deres kvalifi-
kationer over. Hvordan ger vi'ogsd den ord-
ning mere smidig, sa vi kan bruge hejtuddan-
nede? Der gar jo ogsé de mest forrykte historier,
hvor i hvert fald nogle af dem er sandfeerdige,
om, at man hiver hejtuddannede udleendinge
ud af et job, fordi de efter reglerne skal pa
danskkursus, og sa‘er dansk det eneste; de ikke-
leerer, fordi de.nu-ikke gar pa arbejdspladsen
mere, men sidder pa et kursus med folk med
langt lavere uddannelse. :

Dér tror jeg der er meget at hente Det hen-
herer ikke lige under-det her forslag, men er
blot for ogsa at tilkendegive grundholdningen



