
Torsdag den 4. maj 2000 (B 140) 7511' 

ver på området, som indenrigsministeren just 
har redegjort for. 

Et af forslagene til lempelse i CD's forslag er, 
at arbejdsmarkedsrådene og fagforeningerne 
ikke skal høres, og det kan vi ikke være med til. 
Man kan muligvis finde frem til nogle mere ge- 
nerelle aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, 
som kan lette sagsbehandlingen, men vi vil ikke 
støtte en ændring, så den danske arbejdsmar- 
kedsmodel sættes uden for indflydelse, netop 
når vi taler om udbud og efterspørgsel på 
arbejdsmarkedet. 

Jeg ser sådan set ikke de store uenigheder 
mellem os og forslagsstillerne i mål og ønsker. 
Men fra socialdemokratisk side vil vi vælge blot 
at smidiggøre det nuværende system, altså eks- 
pertreglen, rent administrativt frem for at op- 
rette noget nyt eller frem for at gøre det her i 
Folketinget, så på den baggrund afviser vi det 
fremsatte forslag. 

Birthe Rønn Hombech (V): 
Vi vil da også godt i Venstre sige tak til CD for, 
at vi får denne debat. 

Danmark har brug for højt kvalificeret ar- 
bejdskraft med international erfaring, og vi har 
i Venstre gennem årene forsøgt at piske skiften- 
de ministre til at sørge for en hurtig og smidig 
arbejdsgang med hensyn til arbejdstilladelse i 
disse sager. Vi kender alle sammen historier 
om, at nogle, også forskningsinstitutioner, har 
opgivet at få folk hertil, fordi sagsgangen var 
for langsom, så vi er selvfølgelig meget tilfredse 
med, at ministeren lover en hurtigere og smidi- 
gere sagsgang. Det kan vi naturligvis støtte. 

Men hvorfor skal arbejdsmarkedsrådene 
have noget med det her at gøre? Hvorfor kan 
man ikke overlade til virksomhederne selv at 
afgøre, hvad det er for en nødvendig, kvalifice- 
ret arbejdskraft, de har brug for? Egentlig kun- 
ne man jo sige, at det er utroligt, at arbejdsmar- 
kedsrådene og specielt fagforeningerne er så 
optaget af denne omstændelige procedure. Det 
er jo ikke en procedure, der skaber flere 
arbejdspladser, tværtimod. 

Hvad er det, der sker i det virkelige liv, hvis 
en virksomhed f.eks. har brug for en højtud- 
dannet IT-medarbejder, der skal placeres på et 
højt niveau i en dansk virksomhed med stor 
eksport og internationale relationer? Hvad er 
det så, der sker? Ja, man kan måske finde en 
dansk IT-medarbejder, der har været ude af ar- 
bejdsmarkedet, men vi ved jo godt, hvor stærkt 
det går, og hvor svært det er at følge med. Vi 

ved også godt, hvilken international erfaring 
det kræver at være i arbejde på dette område, 
og hvis man så får foreslået en, som man ikke 
synes man kan bruge, bliver der slet ikke besat 
nogen stilling. 

Jeg tror, man skulle gå den modsatte vej og 
sige, at det naturligvis er overladt til virksom- 
hederne selv at afgøre, hvem der er den mest 
kvalificerede arbejdskraft, og hvis man ikke 
mener, at den findes i Danmark, så må man alt- 
så finde den i udlandet. 

Jeg tror altså, at det vil give flere arbejds- 
pladser, at man animerer , til, at når man først 
har fået en meget dygtig IT-medarbejder med 
international erfaring, ja, så ligger man bedre i 
det hårde konkurrenceræs, der er på dette om- 
råde, og dermed kan man også udvide sin virk- 
somhed. 

Vi er meget positive over for det forslag, som 
fremgår her, at arbejdsmarkedsråd og fagfore- 
ninger ikke skal høres. Jeg synes, at regeringen 
skulle overveje at ophæve denne stive ordning; 
Vi ved selvfølgelig godt, at der hos Socialdemo- 
kratiet er utrolig meget ideologi i den sag, men 
så vil jeg da appellere til De Radikale om at 
lægge et godt ord ind hos de socialdemokrati- 
ske brødre og søstre om større smidighed og 
større frihed. 

Så var fru Sandy Brinck til sidst inde på, at 
der jo er mange arbejdsløse udlændinge her i 
landet. Ja, men det er jo ikke nødvendigvis sik- 
kert, at de kan bruges til de job. Så vil jeg så til- 
føje, for det ligger lidt i udkanten af forslaget, at 
vi meget gerne vil have en drøftelse med inden- 
rigsministeren om, hvordan vi -  og det er så 
også undervisningsministeren og måske andre 
ministre -  i langt højere grad får en individuel 
vurdering af de udlændinge, der hår fået op- 
holdstilladelse her i landet på grund af familie- 
sammenføring eller flygtningestatus, og som 
ikke umiddelbart har kunnet føre deres kvalifi- 
kationer over. Hvordan gør vi også den ord- 
ning mere smidig, så vi kan bruge højtuddan- 
nede? Der går jo også de mest forrykte historier, 
hvor i hvert fald nogle af dem er sandfærdige, 
om, at man hiver højtuddannede udlændinge 
ud af et job, fordi de efter reglerne, skal på 
danskkursus, og så er dansk det eneste, de ikke 
lærer, fordi de nu ikke går på arbejdspladsen 
niere, men sidder på et kursus med folk med 
langt lavere uddannelse. 

Dér tror jeg der er meget at hente. Det hen-, 
hører ikke lige under det her forslag, men er 
blot for også at tilkendegive grundholdningen 


