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Kommissionen har - i forbindelse med en
henstilling om ratificering af ILO-konventionen
om hjemmearbejde - tilkendegivet, at indferel-
sen af ny informationsteknologi medferer et

‘eget behov for en hensigtsmeessig beskyttelse af
dlstancearbe]dere Dette synspunkt deler jeg
fuldt ud.

Danmark bliver i zvrlgt iden rapport fra
Kommissionen, som der henvises til i spergs-
maélet, neevnt som et land med optimal praksis,
nér det geelder distancearbejde. Kommisionen
naevner desuden i rapporten, at distancearbejde
bliver mere udbredt, nar der indferes passende
rammer, der sikrer bade rettigheder og forplig-
tigelser for distancearbejdere og arbejdsgivere.

.Det er min opfattelse, at der er en god sam-
menhang mellem de nye regler og visionerne i
Kommisionens rapport

Spm. nr. S 2007

Ti] arbejdsministeren (17/3 2000) af:

Jens Vibjerg (V):.

»Hvordan stemmer det overens med regerin-
gens visioner om et fleksibelt arbejdsmarked,
nér en ansat, der distancearbejder, ifelge be-
kendtgerelsen om hviletidsregler hejst 20 gange
arligt ma fravige lovens krav om 11 timers hvile,
og at tillidsrepreesentanten forst skal tage stil-
ling til om en fravigelse overhovedet er mulig?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spargsmal
nr. 5 2004. .

Svar (27/ 3 2000)

Arbe]dsmlmsteren (Ove Hygum):

Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstllsy—

net, og kan pa denne baggrund oplyse, at det
folger af bekendtgerelsen om hvileperiode og

~ fridegn, § 8, stk. 2, at den daglige hvileperiode
kan nedszettes til 8 timer i forbindelse med me-
deaktivitet, kulturelle arrangementer og lignen-
de i forbindelse med arbejde, som normalt ud-.
fores i dagtimerne, men hvor navnlig kontakten
til andre persongrupper gor det hensigtsmaes-
sigt, at dette arbejde leegges i aftentimerne. ..

Nedszettelsen ma som neevnt i spergsmalet
hojst ske 20 gange i lobet af et kalenderar. Det er
i gvrigt en betingelse, at arbejdet falder ind un-
der de former for arbejde, som er neevnt i bllaget
til bekendtgerelsen. :

Denne bestemmelse, er saledes 1kke en gene-
rel bestemmelse, men en specialbestemmelse,

- som kun finder anvendelse i de situationer, hvor

medevirksomhed, kulturelle arrangementer og -
lignende gor det hensigtsmeessigt at laegge -
arbejdet i aftentimerne.

Med hensyn til'de generelle regler geelder
folgende:

Hovedreglen er, at arbejdstiden skal tilrette-
leegges séledes, at de ansatte far en hvileperiode
pé mindst 11 sammenheengende timer inden for
hver periode pa 24 timer. Arbejdet kan saledes
normalt planlegges inden for en 13 timers
periode.

For visse ansatte og i visse situationer gaelder
reglen ikke, eller den kan fraviges af arbejdsgi-
veren, fx i tilfeelde af meodeaktivitet, kulturelle
arrangementer og lignende i forbindelse med
arbejde, som normalt udferes i dagtlmerne,
saledes som neevnt ovenfor.

Endvidere kan Arbejdstilsynet i et vist om-
fang dispensere fra reglen, hvis arbejdets udfe-
relse efter dets-art ikke kan opszettes, eller seerli-
ge arbejdsformer gor en fravigelse nedvendig.

Endelig kan der mellem parterne indgas
aftaler om, at reglen fraviges. .

‘Seerligt om aftalemulighederne bemeerkes, at
vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdsta-.
gerorganisation kan aftale, at den daglige hvile-
periode i et begreenset omfang kan udskydes.el-
ler nedszettes til 8 timer. Der kan efter-godken-
delse af Direktoren for Arbejdstilsynet indgas
videregaende aftaler om fravigelse. Der er end-
videre visse muligheder for lokalaftaler m.v. .

Hvis arbejdstagerne ikke er omfattet af kol-
lektive overenskomster eller aftaler, kan ar-
bejdsgiveren indga aftaler med de enkelte an-
satte om fravigelse af reglen om daglige hvile-
periode efter samine regler som geelder for afta-
ler pé organisationsplan. Sidanne aftaler skal
godkendes i Arbejdstilsynet.

Det er min opfattelse, at regelgrundlaget er
saledes indrettet, at det giver mulighed for at
sikre, at de ansatte far de-nedvendige hvileperi-
oder, samtidig med at der er mulighed for -
betydelig fleksibilitet pa omradet.



