
5960 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spm. nr. S 2004 

Til arbejdsministeren (17/3 2000) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Vil ministeren kommentere artiklen »Hjemme- 
arbejde er fremtiden« fra Fyens Stifttidende den 
15. marts 2000 og herunder svare på, om mini- 
steren er uenig i Dansk Handel og Service's vur- 
dering af det fremtidige omfang af distancear- 
bejde?« 

Begrundelse 

Der har i medierne været forlydender om, at 
reglerne for hjemmearbejde vil skabe praktiske 
og unødige problemer for ansatte og virksom- 
heder. 

Svar (27/3 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan oplyse, at EU-kommissionen i en rap- 
port fra 1999 om telearbejdet i Europa har op- 
gjort, at der er 280.000 telearbejdere i Danmark. 
Det vil sige, at ca. 10 % procent af arbejdsstyr- 
ken arbejder hjemme fra tid til anden. 

Jeg vil ikke gå ind i en vurdering af Dansk 
Handel og Services estimat i artiklen om, at der 
er 600.000 telearbejdere om 5 år. Der er netop 
tale om et estimat. Men jeg er helt enig i, at ud- 
viklingen på dette område går stærkt. 

Det er også i lyset af denne udvikling, at jeg i 
starten af året gennemførte nye regler for 
arbejdsmiljøet på hjemmearbejdspladser. 

Spm. nr. S 2005 

Til arbejdsministeren (17/3 2000) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Vil ministeren vurdere det fremtidige omfang 
af fravigelser og dispensationer efter reglerne 
om hviletid og arbejde i hjemmet?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 2004. 

Svar (27/3 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsy- 
net. Arbejdstilsynet har telefonisk hørt flere 
kredse, og har på den baggrund oplyst, at i den 
periode hvor den nugældende bekendtgørelse 
om hjemmearbejdspladser har været gældende, 
har de ikke modtaget skriftlige henvendelser om 
dispensationer eller aftaler i anledning af hjem- 
mearbejde. 

Hverken Arbejdstilsynet eller jeg har mulig- 
hed for at vurdere det fremtidige omfang af dis- 
pensationer og aftaler om fravigelse af hvile- 
tidsreglerne i forbindelse med hjemmearbejde. 
Det bemærkes i den forbindelse, at som det 
fremgår af mit svar på spørgsmål nr. S 2007 af 
17. marts 2000, skal visse organisationsaftaler 
ikke godkendes i Arbejdstilsynet. 

Spm. nr. S 2006 

Til arbejdsministeren (17/3 2000) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Hvordan stemmer Kommissionens fremtidsvi- 
sioner om øget brug af distancearbejde overens 
med de nyligt vedtagne regler, der tvinger med- 
arbejdere til at holde 11 timers hvile, selv om de 
i deres arbejde i stadig øget omfang har brug for 
at kommunikere på tværs af tidszoner?« 

Begrundelse 

I Kommissionens nyeste meddelelse »Strategier 
for job i informationssamfundet« af 4. februar 
2000 fremhæves det, at et afgørende element i 
informationssamfundet er brugen af distancear- 
bejde. Der henvises endvidere til begrundelsen 
for spørgsmål nr. S 2004. 

Svar (27/3 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan oplyse, at de nye regler om arbejdsmil- 
jøet på hjemmearbejdspladser bl.a. implemente- 
rer et EU-direktiv om arbejdstid. Dette EU-di- 
rektiv stiller - som en beskyttelse af arbejdsta- 
gerne - krav om 11 timers sammenhængende 
hvile inden for et døgn. 


