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Skriftligt besvarede spgrgsmkél

for de er operativt anvendelige i en eskadrille,
d.v.s. minimum delvis operative.

Svar (24/ 3 2000)

Forsvarsministeren (Hans Heekkerup):
Med »feerdiguddannes« mentes i svaret pa
sporgsmal S 454 fuldfert grundleeggende pilot-

uddannelse i USA, og at piloten er klar til efter-

folgende typeomskoling i Danmark. Sadanne
piloter deltager ikke i internationale operatio-
ner, hvor der alene anvendes piloter med flere
ars praktisk erfaring fra en eskadrille.

11999 blev der feerdiguddannet i alt 11 pilo-
ter, hvoraf 10 piloter aktuelt gennemgar type-
omskoling til F-16 ved Flyvestation Skrydstrup
og en pilot gor tjieneste ved eskadrille 730 (F-16).

11997 blev der faerdiguddannet 13 piloter,
heraf otte F-16 piloter og fem transportpiloter,
og 11998 blev der feerdiguddannet otte plloter
pa F-16.

Spm. nr. S 1953

Til forsvarsministeren (15/3 2000) af:

Svend Aage Jensby (V):

»Vil ministeren under henvisning til besvarelsen
af spargsmal nr. S 1471 af 10. februar 2000 oply-
se, hvorledes forsvaret kan planleegge en »ufor-
udset afgang« pa 25-50 pct., nar den reelle af-
gang af unge piloter de sidste 3 &r har veeret teet
pa 80-90 pct., hvorledes man fortsat kan plan-
leegge en arlig tilgang pa 16 piloter til flyvevab-
net, ndr man nu i to &r med oget rekrutterings-
og uddannelsestakt uden held har forsegt at nd
dette mal, samt hvorndr flyvevéabnet vil veere
fuldt normeret med operative piloter, hvis af-
gangsprocenten fortsat er 80-90 pct. - herunder
hvor mange piloter der forudseettes uddannet
om aret?«

Svar (24/ 3 2000)

Forsvarsministeren (Hans Heekkerup):

Den uforudsete afgang de senere ar har veeret
usadvanlig stor blandt piloter. Nar flyvevabnet
alligevel aktuelt planlaegger med en uforudset
afgang pa 25 - 50 % af en drgang, heenger det
sammen med en forventning om, at de iveerk-

satte initiativer til en forbedret fastholdelse, her-
under bl.a. lenforsegsordningen og forbedret
tjenesteplanleegning, vil virke efter hensigten i
de kommende ar. Det forventes ligeledes, at
etablering af en samarbejdsaftale med SAS om
uddannelse af civile erhvervspiloter pa sigt vil
deempe afgangen af forsvarets piloter.

Flyvevabnet planleegger aktuelt med en arlig
tilgang af i alt 16 piloter, heraf 12 jagerpiloter og
fire transport- og helikopterpiloter. Denne til-
gang forventes tilvejebragt ved en generel in-
tensiv rekrutterings- og uddannelsestakt, sget
intern rekruttering og om nedvendigt ved over-
flytning af allerede uddannede piloter mellem
veernene. Det kan i tilslutning hertil oplyses, at
flyvevabnet i 1998 og 1999 har rekrutteret hen-
holdsvis 12 og 24 pilotelever, ligesom 5 piloter
er overfort fra heeren og en pilot er overfert fra
sgvernet.

Ved en uforudset afgang pa 80 - 90 % vil en
fuld normering af piloter i flyvevabnet med en
uddannelsestakt pa 16 piloter arligt tidligst kun-
ne opnas i 2015..

Spm. nr. S 1954

Til forsvarsministeren (15/3 2000) af:

Svend Aage Jensby (V):

»Hvorndr forventer ministeren, at problemet
med hensyn til aflenning af chefgruppen i fly-
vevabnet bliver lost, jf. spergerens indleg i
Morgenavisen Jyllands-Posten den 31. januar
2000, og hvilke konkrete initiativer har ministe-
ren for sit vedkommende taget med henblik pa
losning af problemet?«

Svar (24/ 3 2000)

Forsvarsministeren (Hans Heekkerup):
I forbindelse med forsegene med de nye lonsy-
stemer for forsvarets piloter i ledergruppen er
der mellem Forsvarskommandoen og piloternes
forhandlingsberettigede organisationer aftalt
uddannelses- og fastholdelsestilleeg af en ster-
relse, som far den samlede lon for fx en pilotud-
dannet major til at blive sterre end den samlede
lon for en oberstlgjtnant omfattet af det »gamle«
lensystem.

Jeg har veeret opmaerksom pa forholdene, og
Forsvarsministeriet har over for Forsvarskom-



