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Til ministeren for udviklingsbistand (2/3 2000) 
af: 
Kim Behnke (FRI): 
»Vil udenrigsministeren udfærdige en samlet 
opgørelse over, hvilke honorarmæssige for- 
hold, diætforhold, udetillægsforhold og ikke 
mindst skatteforhold, der gør sig gældende for 
de korttidsudsendte eksperter, som udsendes af 
den danske stat?« 

Begrundelse 

Spørgeren ønsker at få fuldt overblik over, hvil- 
ken gage, hvilke diæter, hvilke udetillæg, og 
hvilken skat der betales, når såkaldte korttids- 
udsendte eksperter sendes afsted fra Danmark. 
Det kan f.eks. være en professor, som skal hjæl- 
pe til med demokratiseringsprocessen i et andet 
land, det kan være en anden ekspert, som 
Udenrigsministeriet enten sender direkte, eller 
som sendes via et andet ministerium. Det kan 
være personer fra hjælpeorganisationer og 
lignende. 

Besvarelsen forventes at indeholde udtøm- 
mende oplysninger om alle relevante forhold 
vedrørende økonomien for disse korttidsud- 
sendte eksperter. 

Svar (16/3 2000) 

Ministeren for udviklingsbistand (Jan 
Trøjborg): 
Udenrigsministeriet indgår kontrakter med og 
udsender korttidsrådgivere indenfor følgende 
områder: 
1) udviklingssamarbejdet, 
2) Det Internationale Humanitære Beredskab og 
3) tildels indenfor øststøtteprogrammerne. 

Ad 1) Korttidsrådgivere til udviklingssamarbejdet 
Lønfastsættelsen er individuel. Udgangspunktet 
for lønmodtagere med fuldtidsarbejde er normal- 
lønnen med tillæg, dokumenteret gennem løn- 
sedler. Der ydes et løntillæg, hvis størrelse i et 
vist omfang hænger sammen med korttidskon- 
traktens varighed. Løntillægget beregnes som 
en procentdel af vedkommendes normalløn 
med tillæg. Ved kontrakter indtil 90 dages va- 
righed udgør tillægget op til 50%. Ved kontrak- 
ter af mere end 90 dages varighed og indtil 6 

måneders varighed beregnes løntillægget efter 
en glidende skala fra 50% til 20%. 

Ved lønfastsættelsen for korttidsrådgivere, 
der ikke -er lønmodtagere, tages der udgangspunkt 
i de særlige regler, der er gældende for korttids- 
rådgivere udsendt på firmakontrakter, hvorefter 
rådgiveren aflønnes i henhold til uddannelse, 
anciennitet og erfaring. 

Korttidsrådgivere er under udsendelsen på 
kontrakter af indtil 6 måneders varighed beret- 
tiget til dagpenge efter de af Finansministeriet 
fastsatte regler for tjenesterejser inden for staten. 

Alle honorarer og løntillæg er skattepligtige 
for korttidsrådgivere med skattepligt til Dan- 
mark. Der ydes ikke udetillæg. For rådgivere, 
der er udsendt i mindst 6 måneder, afgøres 
spørgsmålet om evt. fritagelse for skattetræk af 
skattemyndighederne. Sådanne rådgivere kan 
oppebære et løntillæg på op til 20%. Dagpenge- 
ne bortfalder ved udsendelse i mindst 6 måne- 
der. 

Endelig ydes tilskud til videreførelse af kort- 
tidsrådgivernes eksisterende danske pensions- 
ordninger, ligesom der indbetales feriebidrag til 
Feriegiro efter gældende regler. 

Ad 2) Det Internationale Humanitære Beredskab 
Som udgangspunkt indgår Udenrigsministeriet 
individuelle kontrakter med de personer, der 
udsendes af det Internationale Humanitære Be- 
redskab, IHB. Kontrakterne udformes i overens- 
stemmelse med et reglement, som blev udarbej- 
det ved IHBs etablering i 1995. Hovedparten af 
udsendelserne er kortvarige, og kontrakterne 
overstiger ikke 6 måneder. Der er tilfælde, hvor 
ansættelser bliver forlænget med én eller flere 6- 
måneders perioder, af hensyn til det fortsatte 
behov i den pågældende mission for enkeltper- 
soners ekspertise og erfaring. 

For en IHB-kontrakt fastsættes lønnen på 
grundlag af ekspertens seneste lønseddel eller 
sættes i forhold til aflønning for tilsvarende op- 
gaver. Der tages udgangspunkt i de af Finans- 
ministeriet udsendte lønoversigter med hensyn 
til lønindplacering, og derudover tages der hen- 
syn til den enkeltes uddannelsesmæssige bag- 
grund og kvalifikationer. Såfremt der er tale om 
særlige kvalifikationer, der er afgørende for en 
persons varetagelse af en funktion inden for den 
givne mission, vil der kunne gives individuelle 
tillæg efter forhandling. 

I nogle tilfælde sker udsendelse til IHB- 
opgaver i henhold til kollektiv overenskomst i 


