Tirsdag den 21. marts 2000 (B 98)

Men faglig organisering som sadan har vi ab-
solut intet imod. Til gengeeld ser jeg modstan-
derne af dette beslutningsforslag fore et korstog
mod valgfrihed, mod tillid til de enkelte lon-
modtagere og deres evne til at varetage egne
interesser.

Med disse ord vil jeg endnu en gang sige tak
. for debatten.

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det var sa femte gang. Ma jeg appellere til, at
man nu stoler s3 meget pa de udsagn, der er
kommet i de fem behandlinger, at man besinder
sig i forhold til at fremsende kloninger af de
forslag, vi har. set sd mange gange. Nar fru
Rikke Hvilshej fremheever, at der ikke er kom-~
met meget nyt frem, s er det jo, at man kan
veere sa enig. S& meget desto mere kan man jo
sa undre sig over, nér forslagsstillerne intet nyt
- intet nyt — argument har bragt for dagen,
hverken skriftligt eller mundtligt her i dag, at
de sa alligevel synes, at det er tiden til at have
en ny debat.

5a vil jeg ogsa sige noget om, hvordan det
virker ude i virkelighedens verden. Det tror jeg
er meget klogt at tage bestik af. Noget af det,
der gang pa gang fremhaves som varende &r-
sagen til, at det er lykkedes her i landet at re-
ducere ledigheden fra omkring 13 pct. til de ak-
tuelle 5,3 pct., uden at vi har oplevet truende
flaskehalsproblemer, som har betydet mangel-
situationer, der genererer en loninflation osv.,
er, at vi har et godt samspil mellem den offent-
lige arbejdsformidling, arbejdsleshedskasserne,
der kender deres faglige omrader, de danske
kommuner, uddannelsesinstitutionerne og selv-
felgelig forst og fremmest virksomhederne.

Jeg har netop afsluttet en mederunde i gar
med samtlige 14 arbejdsmarkedsrads formand-
skaber, og det gar igen pa hvert eneste mode, at
det, der kan vaere med til at bringe ledigheden
yderligere ned, er, at vi bliver endnu bedre til at
udnytte den konkrete viden, som a-kasserne
har om deres medlemmer, deres kvalifikationer,
deres potentiale, og ndr man kobler det med ar-
bejdsformidlingens indsigt i, hvad det er for
virksomheder, der eftersperger arbejdskraft, og
hvilken arbejdskraft, de eftersperger, s& har vi
chancer for at komme endnu leengere ned.

Jeg vil sige til fru Rikke Hvilshej, at vi skriver
historie i de her ar. Den ene skonom efter den
anden treeder nu frem og siger: Vi ma skrive
leerebggerne om. Vi har tidligere veeret tilheen-
gere af det synspunkt, at der er noget, der hed-
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der den naturlige ledighed, underforstaet at der
var en undergraense for, hvor langt.vi kunne
komme ned. Den har vi nu overskredet sa man-
ge gange, fordi der er et.godt samarbejde mel-
lem arbejdsmarkedets forskellige akterer, og .
der kan fores dokumentation for, at de a-kas-
ser, der har en struktur, hvor man ikke har det.
indgéende kendskab til den enkelte lediges:
kvalifikationer, dér er der ogsa en.vasentlig .
ringere effekt af de senere &rs arbejdsmarkeds-
politiske bestraebelser pa at bringe medlemmer-
ne ud i beskeeftigelse. Det er dokumenteret. Det
kan enhver sl efter i Danmarks Statistiks regi-
ster.

Jeg skal slutte her med at sige, at mange af
indleeggene, der har stettet beslutningsforslaget,
efter min opfattelse vidner om, at det her méske.
var et omrade, hvor vi skulle @ge vores oplys-
ningsvirksomhed. Mange af argumenterne er
solidt forankrede i den bla luft.

(Kort bemarkning).

Rikke Hvilshej (V):

Jeg er ked af at here, at arbe)dsmmlsteren ikke
vaegter den personlige frihed hejere end at kon-
statere, at det er noget, der er forankret i den
bla luft.

Omkring den naturlige ledighed, og at den
ikke har nogen bund, og i det hele taget hele
vores beskeeftigelsessituation, s& er sandheden
jo ogsé, at selv.om vi har en gunstig situation,
s& har vi stadig veek ufattelig mange mennesker
pé overforselsindkomster. ‘

54 ma jeg indremme, at jeg ikke kan forsta, at
der ikke er tillid. Vi har én erfaring med én-
tveerfaglig a-kasse. Arbejdsministeren henviste
til statistik, og jeg har ogsa kigget pa lidt stati-
stik, som ikke stiller den kristelige a-kasse rin-
gest i forhold til at f4 sat de ledige i beskeefti-
gelse. Men de tveerfaglige a-kasser vil selvfol-
gelig have mulighed for at saette sig ind i deres
medlemmers faglige kundskaber pa lige fod
med de faglige. ’

(Kort bemaerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Jeg kunne forsta pa arbejdsministeren, at han
var treet af, at det forslag her var blevet fremsat
nu igen, og det at man muligvis skulle stifte be-
kendtskab med det endnu en gang eller endnu
flere gange. For god ordens skyld vil jeg godt
orientere arbejdsministeren om, at arbejdsmini-
steren altsd ikke har nogen kompetence til at
blande sig i det. Vi som partier i Folketinget



