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Spm. nr. S 1796 

Til arbejdsministeren (3/3 2000) af: 
Tove Fergo (V): 
»Vil ministeren oplyse, om det kan have sin rig- 
tighed, at en efterlønsmodtager får afslag på en 
ansøgning om tilladelse til at drive selvstændig 
virksomhed efter § 5 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring med den begrundelse, at vedkom- 
mende ikke kan sandsynliggøre, at virksomhe- 
den til enhver tid kan holdes inden for de 200 
timer årligt?« 

Begrundelse 

Det drejer sig om en healingsmassør og taletera- 
peut, der ønsker at drive en lille virksomhed. 
Vedkommende har vedlagt dokumentation for, 
at virksomheden ikke har beslaglagt mere end 
200 timers årligt arbejde. 

Svar (10/3 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg skal indledningsvis bemærke, at der for- 
mentlig er tale om en afgørelse efter § 5 i be- 
kendtgørelse nr. 308 af 19. maj 1999 om arbejde 
og indtægter m.v. i efterlønsperioden. I henhold 
til denne bekendtgørelse er drift af selvstændig 
virksomhed som udgangspunkt uforeneligt 
med retten til efterløn for medlemmer, som er 
fyldt 60 år før 1. juli 1999. 

Indtil 1. januar 1995 havde efterlønsmodtage- 
re ikke mulighed for at drive selvstændig virk- 
somhed i efterlønsperioden, bortset fra drift af 
mindre jordbrug. Fra det tidspunkt blev der åb- 
net for, at det i særlige tilfælde kan tillades at 
udøve selvstændig virksomhed som bibeskæfti- 
gelse i højst 200 timer inden for et kalenderår 
uden fradrag i efterlønnen. 

Det er en betingelse, at virksomheden alene 
er baseret på medlemmets egen arbejdskraft, og 
at medlemmet over for a-kassen sandsynliggør, 
at virksomheden ikke nødvendiggør en samlet 
arbejdsindsats på mere end 200 timer årligt. Der 
er i den forbindelse tale om en konkret vurde- 
ring i hver enkelt sag. I 

Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikring har 
oplyst, at der i praksis gives tilladelse, hvis det 
drejer sig om en virksomhed af en sådan be- 
skaffenhed, at dens karakter i sig selv indebæ- 

rer, at den kun kan udøves i et nærmere be- 
grænset omfang. 

Der er givet afslag i en række tilfælde, hvor 
arbejdsmængden ikke på forhånd kunne be- 
grænses til højst 200 timer. Der er fx givet afslag 
på tilladelse til forskellige former for behand- 
lingsvirksomheder, en fodterapeut, en psyko- 
terapeut og til salg af børster. 

Ens for disse områder er, at virksomheden 
kan drives både på fuldtidsbasis og på nedsat 
tid udelukkende afhængig af medlemmets egen 
arbejdsindsats. Årsagen til at virksomheden 
ikke må kunne drives i større omfang er blandt 
andet at hindre, at efterlønnen utilsigtet virker 
som erhvervsstøtte til mindre virksomheder. 

Efter reglerne om efterløn for medlemmer, 
der er fyldt 60 år før den 1. juli 1999, er det såle- 
des korrekt, at der gives afslag på tilladelse til . 
drift af selvstændig virksomhed i efterlønsperio- 
den, hvis medlemmet ikke kan sandsynliggøre, 
at virksomheden til enhver tid kan holdes inden 
for 200 timer årligt. 

Jeg kan videre oplyse, at det med de nye reg- 
ler i den fleksible efterlønsordning i større om- 
fang end tidligere er blevet muligt for et med- 
lem at få tilladelse til drift af selvstændig virk- 
somhed som bibeskæftigelse i perioden med 
efterløn. 

I modsætning til reglerne under den »gamle« 
efterlønsordning, stilles der ikke længere sam- 
me krav til de ydre grænser for virksomheden 
som efter 200-timers reglen. Medlemmets ar- 
bejdstimer i virksomheden medfører fradrag i 
efterlønnen. 

En forudsætning for tilladelse efter de nye 
fleksible regler er, at der er tale om begrænset 
drift af virksomhed, som kan karakteriseres som 
bibeskæftigelse. Der er derfor indført en be- 
grænsning på timeforbruget og indtægten fra 
virksomheden. 

Medlemmet skal således sandsynliggøre, at 
den samlede arbejdstid i virksomheden højst 
udgør 400 timer pr. kalenderår og at virksomhe- 
dens indtægt ikke overstiger 50.000 kr. pr. regn- 
skabsår. 

Det er i den forbindelse afgørende, at med- 
lemmets oplysninger om arbejdet i virksomhe- 
den er realistiske sammenholdt med virksom- 
hedens branche og tilrettelæggelse i øvrigt. 

Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikring har 
oplyst, at der er givet tilladelse til blandt andet 
fiskeri, forskellige former for behandlingsvirk- 
somheder, liberale erhverv og kunstnerisk virk- 
somhed efter de nye fleksible regler. 


