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der anseettelsessamtaler, safremt en anseger har
et udenlandsk klingende navn?«

Svar (23/2 2000)

Indenrigsministeren (Thorkild Simonsen):
Det er generelt sveert at male i hvilket omfang,
der finder diskrimination sted i forbindelse med
indkaldelse til anszettelsessamtaler og i forbin-
delse med anszettelse. Dette skyldes bl.a., at deti
det enkelte tilfeelde kan veere sveert at pavise, .
om en person er blevet fravalgt pa grund af et
anderledes navn eller udseende, eller fordi an-
dre ansegere havde bedre kvalifikationer.

Indenrigsministeriet har dog kendskab til en
reekke underspgelser, som ved hjeelp af forskel-
lige undersogelsesmetoder paviser, at velkvali-
ficerede personer med udenlandsk baggrund
har sveert ved at komme til anseettelsessamtale
og sveert ved at fa et job:

P4 erhvervsskoleomradet har det igennem en
arreekke vist sig, at unge udleendinge generelt
har sveert ved at f& en praktikplads. I stedet kan

de som praktiksggende veelge at deltage skole-

praktikordninger p& erhvervsskolerne. Tal fra
Undervisningsministeriet viser, at i 1998 blev i
alt 1.728 uddannelsesaftaler indgaet af indvan-
drere og efterkommere. Dette svarer til 5 pct. af
alle aftaler indgéet i 1998. Til sammenligning er
andelen af indvandrere og efterkommere blandt
praktiksagende i og uden for skolepraktik i 1998
henholdsvis 19 pct. og 14 pct. Generelt ses sile-
des en markant overrepreaesentation af indvan-
drere og efterkommere blandt de praktiksegen-
de. Problemerne vedrerende praktikpladser er
endvidere blevet analyseret i rapporten »Prak-
tikpladssituationen for etniske minoriteter,
som PLS Consult i 1996 udarbejdede for Neevnet
for Etnisk Ligestilling. En af rapportens konklu-
sioner er, at arbejdsgiverne ikke mener, at de
unge mangler faglige kvalifikationer eller
sprogkundskaber, men at barrieren for ansaet-
telse i hojere grad er arbe]dsglvernes frygt for, at
de unge ikke vil passe ind pa arbejdspladsen.
Forskerne Jan Hjarne og Torben Jensen fra
Dansk Center for Migration og Etniske studier
har i 1997 udarbejdet rapporten »Diskriminerin-
gen af unge med indvandrerbaggrund ved job-
segning«. I undersegelsen har de ladet testper-
soner spge pa ledige stillinger i virksomheder

og institutioner i savel den offentlige som den
private sektor. Testpersonerne er sat sammen i
par séledes at de har samme keon og er udstyret
med identiske faglige og uddannelsesmeessige -
kvalifikationer og er siledes hovedsageligt
forskellige, hvad angar navn og oprindelse.
Underspgelsen viser, at unge med en dansk
oprindelse i mange tilfaelde har lettere ved at f&
tilbudt arbejde, end unge med tyrkisk eller
pakistansk oprindelse.

P& Socialforskningsinstituttet har May Heide

“Ottesen i 1993 lavet bogen »Kan de f4 arbejde?«,

hvor bl.a. en reekke noglepersoner, der formid-
ler job og praktikpladser, er interviewet. Det
fremgar af bogen, at det er en gennemgaende
opfattelse blandt noglepersonerne, at hvis en
virksomhed skal veelge mellem en dansker og
en udleending med samme kvalifikationer, sa vil
det i langt de fleste tilfeelde vaere danskeren, der
foretraekkes. ;

Endelig findes der dokumentation for, at ud-
laendinge i Danmark selv oplever, at de bliver
diskrimineret pa arbejdsmarkedet og i andre
sammenheenge. Dette kommer bl.a. til udtryk i
de mange henvendelser, som modtages i Neev-
net for Einisk Ligestilling og Dokumentations-
og radgivningscenteret om racediskrimination.
Endvidere har forskerne Lise Togeby og Birgit
Moller for Nzevnet for Etnisk Ligestilling i 1999
udarbejdet bogen »Oplevet diskrimination — En
undersegelse blandt etniske minoriteter«. Un-
dersogelsen, der er baseret pa interviews blandt
indvandrere og efterkommere fra Tyrkiet, Liba-
non, Somalia og Bosnien, viser, at de fleste etni-
ske minoriteter oplever en betydelig diskrimi-
nation blandt andet i form af at blive frasorteret
pa arbejdsmarkedet. Det fremgér af bogen, at
det er de mest ressourcesteerke og de sprogligt
bedst integrerede personer - dvs. de personer
med en begrundet forventning om at kunne kla-
re sig pa arbejdsmarkedet - der iseer oplever at
blive diskrimineret.

Det er som naevnt vanskeligt at dokumentere
diskrimination i forbindelse med indkaldelse til
anseettelsessamtaler, men bl.a. ovenstaende un-
dersogelser — og ikke mindst praktikpladssitua-
tionen for unge udleendinge — viser, at derer
tale om et reelt problem.



