
Skriftligt besvarede spørgsmål 4643 

Spm. nr. S 1318 

Til sundhedsministeren (31/1 2000) af: 
Ester Larsen (V): 
»Er regeringen indstillet på - inden relevant 
lovforslag fremsættes - at fremlægge garantier 
for, at den ordning, som indgår i finanslovsafta- 
len om bortfald af sygesikringstilskud til læge- 
midler, der ikke vinder en afholdt licitation, ikke 
er i strid med EU's konkurrenceregler?« 

Svar (81 2 2000) 

Sundhedsministeren (Carsten Koch): 
Som det er spørgeren bekendt er det i forbindel- 
se med finanslovsaftalen for 2000 aftalt, at rege- 
ringen snarest skal fremsætte et lovforslag, der 
muliggør, at en række lægemiddelgrupper 
fremover kan udbydes i licitation. Vinderen af 
en licitation vinder som den eneste i den gruppe 
af lægemidler, der har været omfattet af licita- 
tionen, retten til at opnå tilskud fra den offent- 
lige sygesikring i en periode. For patienter, hvor 
særlige sundhedsfaglige forhold taler herfor, vil 
det dog være muligt på baggrund af en ansøg- 
ning fra patientens læge at yde tilskud til læge- 
midler, der har tabt en licitation. 

Regeringen vil i forbindelse med udarbejdel- 
sen af det konkrete lovforslag, ligesom for alle 
andre lovforslag, vurdere forslagets EU-retlige 
aspekter. Dette arbejde pågår allerede. For en 
god ordens skyld skal jeg tilkendegive, at rege- 
ringen naturligvis ikke vil fremsætte lovforslag, 
som regeringen vurderer, strider mod EU's 
konkurrenceregler. 

Spm. nr. S 1231 

Til statsministeren (25/1 2000) af: 
Pia Larsen (V): 
»Forbereder regeringen et lovforslag, der på- 
lægger private danske erhvervsvirksomheder at 
indføre en etnisk personalepolitik, eventuelt i 
den form, at en sådan politik gøres til betingelse, 
når det offentlige sender en opgave til udbud 
hos private virksomheder?« 

Begrundelse. 

Af svarene i spørgetiden tirsdag den 25. januar 
synes det at fremgå, at ovennævnte lovforslag 
ikke er under forberedelse i Erhvervsministeriet, 
mens det synes usikkert, om andre ministre 
arbejder med opgaven. 

Svar (9/2 2000) 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Jeg har forelagt spørgsmålet for erhvervsmini- 
steren, der har oplyst følgende, hvilket jeg kan 
tilslutte mig: 

»Baggrunden for omtalen i den seneste tid 
om vilkår om indførelse af etnisk personalepoli- 
tik i forbindelse med udbud er en rapport, afgi- 
vet af Udvalget for sociale klausuler. Rapporten 
blev den 25. januar 2000 fremsendt til Erhvervs- 
udvalget. 

I rapporten redegøres der for, at det er muligt 
i forbindelse med udbud at udforme aftalevil- 
kår, hvorefter tilbudsgiver i forbindelse med af- 
givelse af tilbud skal tilkendegive, at virksom- 
heden i forbindelse med udførelsen af den kon- 
krete opgave har eller vil indføre en politik -  
eventuelt en skriftligt formuleret politik - med 
henblik på ligestilling af personer med forskellig 
etnisk oprindelse i forbindelse med ansættelse, 
afskedigelse, forflyttelse, uddannelse, forfrem- 
melse eller med hensyn til løn- og arbejdsvilkår. 

I rapporten anføres det videre, at aftalevilkår 
om etnisk ligestilling kan udformes på flere for- 
skellige måder og kan variere fra betingelser om 
afgivelse af hensigts-erklæringer til mere direk- 
te bindende forpligtelser for virksomhederne. 

Der har ikke på noget tidspunkt været tale 
om, at det skulle gøres til en lovmæssig pligt at 
indføre en etnisk personalepolitik, hverken ge- 
nerelt eller i forbindelse med, at det offentlige 
sender en opgave i udbud. 

Rapporten fra Udvalget om sociale klausuler 
viser som nævnt, at der allerede nu er hjemmel 
til at stille sådanne krav i forbindelse med ud- 
bud, hvorfor lovgivning herom vil være over- 
flødig. 

Der forberedes således ikke lovforslag, der 
pålægger erhvervsvirksomheder at indføre en 
etnisk personalepolitik.« 


