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og deres familiemedlemmer nogle udvidede
rettigheder i.forhold til arbejdstagere fra andre
lande, ligesom danske statsborgere har udvide-
de rettigheder i de bererte lande. Aftalerne er

iseer indgaet med lande, hvorfra Danmark har

modtaget arbejdskraft (Tyrkiet, Jugoslavien,
Pakistan og Marokko) og lande, hvortil der har
veeret en vis udvandring fra Danmark (Canada,
Australien, New Zealand, Chile og Israel).. -

Endvidere kan det naevnes, at der i lovgiv-
ningen om social pension og bernetilskud er gi-
vet socialministeren mulighed for at fastseette
regler om fravigelse af lovens krav-om dansk
indfedsret og bopael i Danmark. :

I forhold til andre sociale sikringsordninger
end social pension og bernetilskud giver-de

bilaterale aftaler ikke statsborgere fra de bererte -

lande andre rettigheder end dem, som felger af
dansk lovgivning. Der er dog ret til leegebe-
“handling inden for de ferste seks ugers ophold i
Danmark, nar-de pageeldende kan dokumentere
forsikringsperioder i en sygesikringsordning i
oprindelseslandet. Konventionerne giver dan-.
ske statsborgere rettigheder i de berorte lande, i
det- omfang rettighederne ikke folger af landets
nationale lovgivning.«

Spm. nr. S 1323

Til erhvervsministeren (31/1 2000} af:

Birthe Renn Hornbech (V):

»Vil ministeren oplyse, hvor mange personer
med anden etnisk baggrund end dansk der pr.
31. januar 2000 var ansat i Erhvervsministeriet,
ministersekretariatet, departementet og
styrelser m.v.?«

Svar (14/ 2 2000)

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Det er ikke muligt at give et preecist svar pa det
stillede spergsmal, da Erhvervsministeriet ikke
har registreret oplysninger om de ansattes -
etniske baggrund. Personalefiler ma saledes

ikke indeholde oplysninger af denne karakter.

Det skennes, at ca. 2,5 pct. af de ansatte i -
Erhvervsministeriets departement og styrelser
har anden etnisk baggrund end dansk, og at det
for nyansatte i 1998 og 1999 er ca. 3 pct... . . -

Da spergeren kan teenkes at veere inspireret
af mine forslag til at udbrede personalepolitiske
overvejelser om bl.a. etniske mindretal til virk-
somheder, der deltager i losningen af offentlige
opgaver efter.udbud, kan jeg oplyse, at det af
departementets personalepolitik fremgér, at der
onskes en medarbejderstab, som afspejler det
omgivende samfund, f.eks. hvad angar etnisk
baggrund. Derfor opfordrer departementeti -
stillingsopslag kvinder og meend - uanset etnisk
baggrund - til at stage ledige stillinger i departe-
mentet. .

Hvad angér Erhvervsministeriets styrelser, er
der i direkterkontrakterne for ar 2000 ogsa sat -
fokus pa initiativer i relation til det rummelige
arbejdsmarked, herunder anseettelse af medar-
bejdere med anden etnisk baggrund end dansk.

Spm nr. S 1378

" Til mdenngsmlmsteren 372 2000) af

Birthe Renn Hornbech (V):
»Vil ministeren serge for lebende at veere orien-
teret om relevante fakta inden for udleendinge-

. omradet med det formal at kunne tilbagevise

overfladisk undersegte sager i pressen?«"

Begrundelse

Mlmsteren har t11 Dansk Arbe]dsglverforemngs
magasin Agenda i en kommentar til afsleringen
af, at Politikens historie om, at hejtuddannede
udleendinge flygter fra Danmark, var urigtig, gi-
vet ny neering til kritikken af pressen for at sla
overfladisk undersogte enkeltsager op.

Svar.(11/ 2 2000)

Indenrigsministeren (Thorkild Simonsen):
Indenrigsministeriet holder sig labende oriente--
ret om ny viden pa ministeriets arbejdsomrade -
herunder ogsé udleendingeomradet og spergs-
malet om integration af udleendinge i Danmark.
Indenrigsministeriet seger desuden at formidle
faktuelle data —bl.a. med det formal at sikre et
bedre grundlag for den politiske debat om:
udleendinges integration.

Indenrigsministeriet prioriterer v1den pa det—
te omrade hejt og har bl.a. derfor udviklet en



