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For at få et indtryk af årsagerne til afvisning 
af anmeldelserne har Arbejdsskadestyrelsen 
foretaget en stikprøveundersøgelse af de 15 før- 
ste af de 139 anmeldelser, der blev modtaget i 
Arbejdsskadestyrelsen i 1997. 

Der var en anmeldelse af et ulykkestilfælde, 
som blev anerkendt. 

Der var 14 anmeldelser af erhvervssygdom- 
me, og halvdelen af anmeldelserne blev afvist 
eller henlagt, fordi den skadelidte ikke besvare- 
de styrelsen henvendelser eller ikke ønskede sa- 
gen behandlet. 5 anmeldelser blev afvist, fordi 
sygdommene ikke var omfattet af erhvervssyg- 
domsfortegnelsen. Det må i denne forbindelse 
tages i betragtning, at anmeldepligten for læger 
og tandlæger også omfatter formodede er- 
hvervssygdomme. Der vil derfor komme mange 
anmeldelser, som ikke kan anerkendes som er- 
hvervssygdomme, når der bliver foretaget en 
nærmere undersøgelse af årsagssammenhæn- 
gen. 

Spm. nr. S 1483 

Til forsvarsministeren (10/2 2000) af: 
Hans Engell (KF): 
»Vil ministeren redegøre for, hvorvidt resultatet 
af den meget omfattende helbredsundersøgelse, 
som Arbejds- og Miljømedicinsk Klinik på 
Bispebjerg Hospital har gennemført af 686 af de 
821 danskere, som var udstationeret i Golfområ- 
det fra august 1990 til december 1997, giver re- 
geringen og forsvaret anledning til særlige 
initiativer?« 

Svar (18/2 2000) 

Forsvarsministeren (Frank Jensen, fg.): 
Jeg kan oplyse, at forsvaret har taget særlige 
initiativer i anledning af dansk personels ophold 
i Golfområdet. 

Forsvaret iværksatte således i begyndelsen af 
1996 helbredsundersøgelsen af personellet. 

Undersøgelsens resultater blev offentliggjort 
med udsendelse af en omfattende rapport i 
marts 1998 benævnt »Helbredsstatus hos dan- 
skere efter ophold i Golfområdet under og efter 
Golfkrigen«. Den har som tilsvarende uden- 
landske undersøgelser vist, at der ikke er tale 
om et egentligt Golfkrigs-syndrom, men om at 

en række symptomer af psykisk eller fysisk art 
optræder hyppigere i den undersøgte gruppe 
end i en kontrolgruppe. 

De procedurer forsvaret anvender i dag lig- 
ger således i stor udstrækning på linie med det, 
der er foreslået i de rapporter mv., der er blevet 
udarbejdet på baggrund af helbredsundersøgel- 
sen. Sammenfattende fokuseres således i særlig 
grad på følgende, idet procedurerne i forbindel- 
se med udsendelse, udstationering og hjemta- 
gelse af personel løbende er blevet forbedret: 
-  Alt personel gennemgår helbredsundersøgel- 

se inden udsendelse. 
-  Der orienteres inden udsendelse om særlige 

risici i indsatsområdet, herunder specielt 
hygiejniske forholdsregler. 

-  I missionsområdet overvåges vand og føde- 
varer ved ugentlige inspektioner af sund- 
hedspersonellet, som er tilknyttet missionen. 

-  Opmærksomheden vedrørende psykologi- 
ske eftervirkninger er øget. Der gennemføres 
debriefing kort efter hjemkomsten, der er et 
tidsubegrænset tilbud om kontakt til forsva- 
rets psykologer, der udsendes spørgeskema 
til samtlige udsendte efter nogle måneders 
forløb, og der etableres kontakt til udvalgte 
på baggrund af spørgeskemaerne m.h.p. at 
tilbyde opfølgende samtaler. 
Det er min opfattelse, at forsvaret har taget 

betydelige initiativer over for det personel, der 
var udsendt i Golfområdet. Udviklingen følges 
fortsat bl.a. gennem udveksling af informationer 
med andre lande, der også har haft personel i 
Golfområdet, og nye oplysninger mv. vil blive 
taget op til nærmere undersøgelse og behand- 
ling. 

Forsvarskommandoen har oplyst, at forhol- 
dene for det udsendte personel løbende revur- 
deres og optimeres med baggrund i de erfarin- 
ger, der kontinuerligt indhentes. Dette er helt i 
overensstemmelse med Regeringens politik. 

Spm. nr. S 1385 

Til finansministeren (4/2 2000) af: 
Lene Espersen (KF): 
»Vil ministeren i forlængelse af fødevaremini- 
sterens besvarelse af spørgsmål nr. S 1229 ved- 
rørende fremtidig finansiering af FIUF-ordnin- 
gen redegøre for, hvorvidt det er sikret, at Dan- 
mark fuldt ud i perioden frem til 2004 udnytter 


