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Udvalget om sociale klausuler blev nedsat
som felge af aftalen for finansloven for 1999,
som blev indg&et mellem Regeringen og bl.a.
Venstre. Efter finanslovsaftalen skulle udvalget
»kulegrave de kontraktretlige og andre problemer, der
kan opstd i forbindelse med sociale aftalevilkir ved
udbud og udlicitering. Udvalget skal fremlagge for-
slag til, hvorledes det i forbindelse med udbud og ud-
licitering af offentlige opgaver kan indgd som et krav,
at en vis andel af personalet pd opgaven er ansat i job
pd seerlige vilkdr.«

Udvalget ndede efter undersogelse af det na-

tionale retsgrundlag og af EU-retten frem til, at .

det allerede under den nugsldende retstilstand
er muligt at fastseette krav om, at en vis andel af
personalet pa en udbudt opgave skal anseettes
pa seerlige vilkar.

Udvalget fandt sig pa baggrund af finans-
lovsaftalen bundet til at undersgge, hvordan
ordningen kunne etableres som en kvoteord-
ning (en vis andel af personalet pd opgaven).

Pa baggrund af felgegruppens beteenkelighe-
.der ved de uheldige virkninger, som en egentlig
kvoteordning mellem stillinger pa almindelige
og seerlige vilkar kunne f, fandt udvalget an-
ledning til at understrege, at der i stedet for en
forpligtelse til at anseette et bestemt antal perso-
ner eller en bestemt andel af medarbejdere pa
seerlige vilkar, kan opstilles et aftalevilkar om, at
- leveranderen skal have eller tilkendegive-at vil-
le indfere en politik, som fremmer integra"tion
og fastholdelse af personer ansat pa seerlige vil-
kar. Udvalget opstillede derfor ~ sideordnet
med vilkdrene om anszettelse af en del af perso-
nalet pa seerlige vilkar - et seet af vilkar, som
alene stiller krav om en sédan personalepolitik.

Efter min opfattelse har Udvalget om sociale
klausuler saledes undersogt, hvad finanslov-
saftalen for 1999 satte udvalget til, og hertil har
udvalget opstillet andre muligheder i form af en
personalepolitik.

Spergsmalet, om det vil fremme 1ntegrat10-
nen af personer med nedsat arbejdsevne pé ar-
bejdsmarkedet, hvis kommunerne ved hjelp af
kvoter tvinger virksomhederne til at ansaette en
bestemt andel af disse personer, er vanskeligt at
besvare generelt.

Jeg vil dog naevne et par synspunkter: For det
forste bestér den sékaldte tvang alene i, aten
virksomhed mé gere op med sig selv, om den
vil byde pa en opgave, hvor virksomheden - sa-
fremt den vinder udbudet - ved nyanseettelser
ma foretage anseettelser af en eller flere personer
pa seerlige vilkar.

For det andet fremmes integrationen alt an-
det lige af, at der stilles krav om anszettelser pa
seerlige vilkar. Det er naturligvis umuligt at
fremme integrationen af personer med nedsat
arbejdsevne, hvis de ikke bliver ansat i et firma.

Integrationen er efter min opfattelse noget
der sker konkret p& den enkelte arbejdsplads, og
har derfor at gere med, hvordan arbe]dspladsen
fungerer.

Reaktionen over for ansaettelser af personer
med nedsat arbejdsevne som felge af aftalevil-
kar herom ved udbud kan dels komme fra ar-
bejdsgiveren, dels fra arbejdsgiverens evrige
ansatte. :

Safremt arbejdsgiveren ikke er indstillet pa at
have (flere) ansatte pa seerlige vilkédr ma man da
habe, at arbejdsgiveren er fornuftig nok til ikke
at byde pé en opgaven, hvor der anvendes so-
ciale klausuler. :

Safremt arbejdsgiverens evrige ansatte er
modpvillige over for, at der ved nyanszettelser
anseettes personer med nedsat arbejdsevne, er
det vel et spergsmal, om en sadan modvilje
skyldes, at disse personer er ansat som fnalge af
sociale klausuler.

Jeg finder derfor umiddelbart grund til at tro,
at sociale klausuler alt andet lige vil fremme in-
tegrationen af personer med nedsat arbejdsev-
ne. Men som med alt andet skal ordningerne
anvendes med omtanke og omhyggelighed -
som jeg gerne tiltror bade den offent]jge udby-
der og virksomhederne, som byder pa opgaver
med sociale klausuler.

Spm. nr. S 1288

Til erhvervsministeren (27/1 2000) af:

Jens Vibjerg (V):

»P& hvilken méade pataenker mlmsteren at sikre,
at arbejdsmarkedets parter i tilstreekkeligt om-
fang inddrages i det udredningsarbejde vedre-
rende anvendelse af sociale klausuler, som skal
iveerkseettes pé baggrund af finanslovsaftalen
for ar 20007«

Begrundelse

Det fremgér at finanslovsaftalen for &r 2000, at
der skal foretages en belysning af, hvordan so-
ciale klausuler konkret kan implementeres, og at



