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ren erkende, at man bør øge kravene i forbin- 
delse med om- og nybyggeri og ikke for eksiste- 
rende, så det undgås, at nuværende ældre på 
plejehjem rammes?« 

Begrundelse 

Ældre på et plejehjem i Give Kommune skal nu 
opleve, at deres personlige ejendele skal fjernes 
fra deres stue på grund af øgede krav fra Ar- 
bejdstilsynet til plejepersonalets arbejdsvilkår. 

Spørgeren finder det helt urimeligt, at nuvæ- 
rende beboere på plejehjem på denne måde skal 
bøde for myndighedernes ansvar for dårlige 
plejehjem, hvorfor spørgeren finder, at Arbejds- 
tilsynets krav må indføres i forbindelse med 
om- eller nybyggeri, så den enkelte ældre ikke 
taber livskvalitet. 

Der henvises i øvrigt til begrundelsen angivet 
i spørgsmål nr. S 1248 til socialministeren. 

Svar (4/ 2 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Arbejdstilsynet er hørt om spørgsmålet, og jeg 
skal på den baggrund oplyse følgende: 

Der er tungtvejende årsager til, at Arbejdstil- 
synet har valgt at gennemføre en indsats, der 
bl.a. omfatter pladsforhold på plejehjem. 

Indsatsen »Sikkert og sundt -  døgnet rundt« 
indgår i Arbejdstilsynets indsatsplan for perio- 
den 199.9-2001. Branchen hjemmepleje, døgnin- 
stitutioner for voksne m.v. indgår i indsatspla- 
nen, fordi der er tale om den mest belastede 
branche inden for social- og sundhedsområdet. 

Endvidere indgår hjemmehjælpere samt sy- 
gehjælpere/ social- og sundhedsassistenter in- 
den for ældreområdet som et af de 10 særligt 
farlige job i den handlingsplan for forbedring af 
arbejdsmiljøet, som jeg fremlagde i januar 1999. 

I årene 1993-1998 blev der anmeldt 33.963 ar- 
bejdsulykker indenfor hjemmep1eje og døgnin- 
stitutioner mv. for voksne. Og i 1998 fandt mere 
end 10 pet. af alle arbejdsulykker sted i denne 
branche, svarende til 5514 ulykker. 

En af forudsætningerne for at nedbringe an- 
tallet af lidelser og ulykker er, at boliger til fy- 
sisk plejekrævende indrettes med tilstrækkelig 
plads, så de ansatte kan arbejde i hensigtsmæs- 
sige arbejdsstillinger og benytte de fornødne 
tekniske hjælpemidler. 

Arbejdstilsynets indsats går naturligvis ikke 
ud på at forringe vilkårene for de ældre, men 
derimod at tage vare på de ansattes sikkerhed 
og sundhed. Dette sker i et konstruktivt samspil 
med de ansatte, og løsningsforslag tager altid 
sigte på både at tilgodese beboerne og 
personalet. 

Arbejdstilsynet har de sidste 10-12 år stillet 
krav om pladsforhold på plejehjem. Kravene er 
blevet udviklet igennem 1990'erne og resultere- 
de i 1997 i en fælles vejledning om indretning af 
ældreboliger, som er udarbejdet i et samarbejde 
mellem de relevante statslige myndigheder og 
de kommunale organisationer. Der er altså ikke 
tale om nye krav, og kommunerne har haft tid 
til at tilpasse sig myndighedskravene vedrøren- 
de pladsforhold til plejearbejdet. 

I forbindelse med kredsenes reaktioner ved- 
rørende pladsbehov er det almindelig procedu- 
re, at der mellem Arbejdstilsynet og den pågæl- 
dende kommune aftales en frist for efterkom- 
melse. Yderligere er det i forbindelse med sager 
om pladsbehov almindeligt, at der opereres 
med både langsigtede løsninger og midlertidige 
foranstaltninger. 

Arbejdstilsynet har foretaget en rundspørge 
til tilsynskredsene. Opgørelsen baserer sig på en 
meget hurtig manuel gennemgang af de afgivne 
reaktioner, og tallene er derfor ikke endelige. 

Opgørelsen viser, at der i forbindelse med 
indsatsen »Sikkert og sundt - døgnet rundt« er 
afgivet ca. 400 reaktioner om pladsforhold på 
plejehjem. Af de 400 reaktioner vedrørte ca. 145 
pladsforhold på stuer/værelser, mens ca. 255 
reaktioner vedrørte pladsforhold på badeværel- 
ser/ toiletter. 

Arbejdstilsynet har kun modtaget 3 klager 
vedrørende reaktionerne om pladsforhold på 
plejehjem. Og den ene klage er senere trukket 
tilbage. 

Selvom tallene er foreløbige, mener jeg, de 
giver et billede af, at kommunerne har fundet 
indsatsen i orden. 

Man må gå ud fra, at man forsøger at tage 
højde for de arbejdsmiljømæssige problemstil- 
linger i forbindelse med om- og nybyggeri. I re- 
lation til eksisterende byggeri kan Arbejdstilsy- 
net dog være nødt til at reagere efter en konkret 
vurdering. 

Det er min klare opfattelse, at i de tilfælde, 
hvor det er nødvendigt at stille arbejdsmiljø- 
mæssige krav til indretningen af boligen, vil det 
være naturligt, at kommunerne i videst muligt 
omfang søger at løse pladsproblemerne i samar- 


