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Fredag den 11. februar 2000 (B 74)

spild af uddannelsesressourcer og urimeligt
over for den udenlandske ingenior.

For det andet er der utallige eksempler pa,
hvordan indvandrere, der kom hertil for 20-30
ar siden, i dag kasseres pa arbejdsmarkedet. Da
de kom, var der ingen tilbud om andet end
hurtigst muligt at komme i gang som samle-

. béndsarbejder, opvasker, arbejdsmand eller
loddedame. I dag lukker mange af den type ar-
bejdspladser, og uden elementeere skolekund-
skaber er de mennesker pa herrens mark. Er der
brugbare tilbud om uddannelse til dem? Mit
svar er nej, og det kan man fa bekraeftet ved en
snak med de fagforeninger, a-kasser og social-
kontorer, som har problemerne inde pa livet.

For det tredje er det uhyggeligt at here de
eksempler, hvor arbejdsgiverne direkte frabe-
der sig arbejdskraft med indvandrerbaggrund,
og hvor mange i deres steedige kamp for at fa
plads pa arbejdsmarkedet seger om navnefor-
andring til mere danskklingende navne. Sidan-
ne ting afspejler, at det ikke kun er den direkte
lovgivningsmeessige side, der virker diskrimi-
nerende, men i hej grad ogsa det holdnings-
skred, vi som politikere har et medansvar for,
og som forplanter sig dybt ind i arbejdsgiver-
kredse. Ogsa det vil man kunne forvisse sig om
ved at hente eksempler fra sager i de faglige or-
ganisationer, hvor indvandrere og flygtninge
bliver udsat for de mest groteske forhold.

Der er altsa mange gode grunde til, at alle
gode kreefter — ogsa i denne sal — szettes ind for
at fremme den etniske ligestilling pa arbejds-
markedet, og det er veerd at understrege, at vi
jo ikke snakker om, at nogle grupper skal have
noget pa bekostning af andre. At sikre, at det
offentlige gar foran, er en god méde til at vise,
at man mener det her alvorligt, og specielt hvad
angar en bedre arbejdsmarkedspolitisk indsats,
er der ikke tvivl om, at iser en forbedring af
uddannelsesindsatsen vil kunne inddrage andre
kortuddannede grupper sammen med de kort-
uddannede indvandrere og flygtninge.

Vi stotter altsa beslutningsforslaget som vil
veere et fornuftigt skridt ad vejen til en reel in-
tegrationspolitik, der kan glve flere indvandrere
og flygtninge en plads pa arbejdsmarkedet og
en anstendig tilveerelse.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Fru Jette Gottlieb neevnte heroppefra, at man
kunne finde talrige eksempler pa, at der var ar-
bejdsgivere, som ikke antog arbejdskraft med

en anden etnisk baggrund. Kan fru Jette
Gottlieb komme med nogle konkrete eksempler,
f.eks. naevne nogle virksomheder og bevise, at
man her har nagtet folk ansaettelse pa grund af
anden etnisk baggrund? Kunne vi maske fa
nogle navne pa nogle virksomheder frem i dag?

(Kort bemeerkning).
Ebbe Kalnzes (CD):
Jeg gér ikke herop for at stille spm‘gsmal til
ordfereren pa grund af linjen i ordfererens tale,
men kun for at bidrage med en lille historie om,
hvad det er for nogle situationer, vi er ude for:
Jeg har personlig haft beboere pa et Rede
Kors-center, sygeplejersker med heje uddan-
nelser, som var leengerevarende end de danske
uddannelser og meget specialiserede pa visse
omrader som bern osv., men det var faktisk
meget vanskeligt og kompliceret for dem at fa
tilladelse via Dansk Sygeplejerad til at praktise-
re og i givet fald helst kun som sygehjeelpere.
Jeg neevner det egentlig for at here, om ord-
foreren ikke mener, at der pa alle omrader, ogsa
i fagbevagelsen og isaer dér, hvor der skal gives
en autorisation, er en tendens til at veere for -
langsom.

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil ikke give navne pa firmaer, men jeg vil
give nogle meget konkrete eksempler pa unge
mennesker, der har sggt leerepladser og har faet
afslag med den begrundelse, at firmaets kunder
ikke enskede folk af fremmedartet udseende
som h&ndveerkere i deres hjem. Jeg naevner det
som eksempel, fordi jeg har meget neje kend-
skab til situationen for f.eks. leerlinge mden for
héndveerksfagene.

Nu er det sidan, at diskrimination er meget
vanskelig at péavise, hvis der ikke bliver givet
direkte udtryk for den, og de fleste ved jo godt,
at der findes en lovgivning i Danmark, der for-
byder diskrimination. Derfor er det nogle gange
meget vanskeligt at pavise, at der har fundet
diskrimination sted, og man er nedt til at nejes
med at sandsynliggere den.

Det er ogsa en situation, vi har veeret i i are-
vis med hensyn til kvindediskrimination. Da jeg
selv sogte leereplads, var der ingen tvivl om, at
jeg blev diskrimineret i forhold til de mandlige
ansegere. Jeg kunne nemlig pavise, at der var
behov for leerlinge i det firma, idet man til trods
for, at jeg flere gange havde faet afslag, alligevel
senere hen antog en mandlig leerling. Den slags



