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der regulerer forhold om etnisk ligestilling, bor -

sikres via aftaler og overenskomster i stedet for
ved lovgivning.

Regeringen har igangsat en raekke mmatlver,
som ministeren lige har gennemgéet. De har
alle til formal at sikre etnisk ligestilling pa ar-
bejdsmarkedet, og derudover har regeringen pa
baggrund af sit interne integrationsudvalgs ar-
bejde netop fremlagt en samlet handlingsplan
for integration i det danske samfund.

- Vi mener i Socialdemokratiet, at der med
handlingsplanen for bedre integration er sat et
veeld af initiativer i gang, som vi gerne vil se
virkningen af, for der seettes flere projekter i
gang. Vi kan derfor ikke stotte dette forslag,
men vil imedese regeringens initiativer og i av-
rigt hilse holdningen hos forslagsstillerne vel-
kommen. Vi tror, at regeringens forslag vil vise
sig at vaere holdbare.

Rikke Hv1lsha] (V):

Intentionerne i dette beslutnmgsforslag er det
sddan set meget sveert at veere uenig i. Venstre
ensker ogsa en succesfuld integration af borge-
re med en anden etnisk baggrund, og vi tager
ogsa afstand fra diskrimination af borgere pé
grund af deres etniske baggrund. Venstre har
derfor ogsa en politik om, at folk skal stilles lige
uanset ken, alder, religion og etnisk baggrund.

Men midlerne til at nd maélet, nar vi taler
etnisk ligestilling, kan vaere mange, og Venstre
er ikke enig i de midler, SF med dette beslut-
ningsforslag mener er vejen til at opna denne
etniske ligestilling. Venstre mener ikke, at det er
et rigtigt middel at tvinge og at stille'’krav om at
udarbejde politikker. Risikoen er blot, nar vi ta-
ler om den enkelte virksomhed, at det vil skabe
A- og B-medarbejdere pa disse virksomheder.

Vi stetter — og jeg kan-forsta, at det gor
Socialdemokratiet ogsa — at der bliver taget alle
disse frivillige initiativer, som der allerede fin-
des en lang raekke af. Jeg kan ogsé forsta, at i
forbindelse med Partsudvalgets arbejde om in-
tegration har LO og DA netop forpligtet hman—
den til at tage fat i dette spergsmal.

‘Dér, hvor vi politikere har en rolle i dette ar-
bejde, er i forbindelse med de konkrete barrie-
- rer, der kan opsté. Partsudvalget om integration
har i sin rapport fremdraget et eksempel pa, at
med hensyn til stotte er der nogle barrierer,
hvis man har en uddannelse pa-over 10 ar med
sig fra hjemlandet, for s& kan man ikke fa stotte
til danskundervisningen. Et andet eksempel er
spergsmalet om meritoverfersel af uddannelser,

hvor vi i Danmark ikke er tilstreekkelig fleksible
med hensyn til konkret at vurdere de uddan- -
nelser, de pageldende kommer med, og om
vort eget uddannelsessystem méske er fleksi-
belt nok til at give mulighed for at supplere
med nogle enkelte fag, hvis vi mener, det er
nedvendigt.

- Vimener ogsa, at der skal saettes ind med en
styrket.danskundervisning for at styrke disse
menneskers faglige kvalifikationer. Sproget er
alfa og omega, og det nytter ikke noget, at virk-
somhederne skal lave politikker om etnisk lige-
stilling, hvis disse borgere ikke har kvalifika-
tionerne.

.Endelig er der ogsa problemer med de gko-
nomiske incitamenter og den struktur i det dan-
ske samfund, der ger, at det for mange ikke kan
betale sig at arbejde. Det er ogsé en barriere for
at fa integreret folk med:en anden etnisk bag-
grund pa det danske arbejdsmarked.

Venstre kan altsa ikke stotte beslutningsfor-
slaget, ikke fordi vi er uenige om malet, men
fordi vi er uenige om midlerne.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

I Det Konservative Folkeparti har vi et mindst
lige sa stort enske om integration af etniske mi-
noriteter pa savel det offentlige som det private
arbejdsmarked i Danmark som de fleste andre
partier i Folketinget. Dels er der brug for ar-
bejdskraften, dels vil en manglende integration
i leengden give nogle helt uholdbare sociale
problemer, som det vil vise sig meget svaert for
samfundet at handtere.

Og hvad kan vi sa gere ved det? Ja, det kan
lyde trivielt og kedeligt, men en holdningsaen-
dring i virksomhederne blandt sével arbejdsgi-
vere som lenmodtagere-er den forste forudsaet-
ning for, at integrationen kan lykkes. Man kan
komme med mange spektakulzere ideer og for-
slag til at springe over, hvor geerdet tilsynela-
dende er lavest, men uden at komme ud af ste-
det. Det helt fundamentale er holdningen til an-
seettelse af personer, der méaske har en anden
hudfarve eller et i danske erer meerkeligt navn.
Uden en holdningsendring gar det ikke, men
kan holdnmgen @ndres, vil opgaven blive lost
helt af sig selv.

Desvaerre kan man frygte, at sidan som ud-
leendingedebatten i Danmark kerer i gjeblikket,
vil holdningerne aendres i den gale retning. Der
bliver snakket for meget og for primitivt, men
tit gengeeld bliver der lost for fa reelle proble-
mer, og forslag af den karakter, som SF her stil- -



