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Der foregér saledes en hel del for at fremme
integrationen af etniske minoriteter p& arbejds-
markedet, og i lyset af de mange initiativer fin-
der jeg ikke, at der er behov for yderligere cen-
trale initiativer. Jeg vil stilfeerdigt, men venligt
sige, at jeg mener faktisk, at regeringens initia-
tiver og ikke mindst initiativet med preesenta-
tionen. af handlingsplanen i gar pa mange
mader overhaler forslagsstillernes intentioner,
savel venstre som hejre om.

Om etnisk hgestﬂhng i kontrakter med det
offentlige vil jeg sige, at som et led i finanslov-
aftalen for 1999 blev der i Erhvervsministeriet
nedsat et udvalg, der skulle undersege mulig-
hederne for at anvende sociale klausuler i for-

bindelse med offentlige udbud med henblik pa :

at skabe flere job pé saerlige vilkar. Udvalget
skulle endvidere komme med forslag til, hvor-

dan klausuler om etnisk ligestilling kan anven--

des'ved udbud, og der blev nedsat en folge-
gruppe til udvalget med deltagelse af repree- .
sentanter for Radet for Etniske Minoriteter,
Neevnet for Etnisk Ligestilling og Dokumenta-
tions- & Radglvnmgscentret om Racedlskrlml—
nation.

Udvalget har den 20. januar afgivet sin rap-
port, hvoraf det fremgar, at aftalevilkér om et-
nisk ligestilling kan udformes pa flere forskelli-
ge méder og kan variere fra betingelser om af-
givelse af hensigtserkleeringer til mere direkte
bindende forpligtelser for virksomhederne. Ud-
valget kan pege pa folgende eksempler pé afta-
levilkdr om fremme af etnisk ligestilling, idet - -
det dog skal understreges, at mange andre
versioner er tenkelige:

»Vilkar om, at tilbudsgivere i forbindelse
med afgivelse af tilbud skal tilkendegive, at
virksomheden i forbindelse med udferelsen af
den konkrete opgave har eller vil indfore en
politik, evt. en skriftligt formuleret politik, med
henblik p4 ligestilling af personer med forskel-
lig etnisk oprindelse i forbindelse med anszet- -
telse, afskedigelse, forflyttelse, uddannelse, for-
fremmelse eller med hensyn til len- og arbejds-
vilkdr. Det vil veere naturligt, at ordregiveren
selv har en skriftligt formuleret personalepoli-
tik, hvis der skal stilles krav til leveranderen
om at have en sddan.« . » :

Som det fremgar af rapporten, er der saledes
allerede med det nuveerende retsgrundlag mu-
lighed for at stille krav om etnisk ligestilling i
forbindelse med det offentliges udbud.

Etnisk ligestilling og diskrimination af perso-
ner med en anden etnisk baggrund end dansk

har i den seneste tid haft det danske samfunds
store bevagenhed. Beslutningsforslaget er et
glimrende eksempel herpa.

Jeg mener imidlertid, at mit indleeg doku—A
menterer, at vi i regeringen med den reekke ini-
tativer, der er iveerksat pd omradet, er op-
meerksomme p4, at der kraeves en seerlig ind-
sats. De initiativer, der allerede er iveerksat, skal
have lov til atvirke, for regeringen kan tilslutte
sig nye forslag. Det ville veere direkte uhen-
sigtsmeessigt at gribe ind i den proces, der nu er
i gang, pa den made, der er lagt op til i beslut-
ningsforslaget, og regeringen kan derfor ikke -
stotte det fremsatte beslutningsforslag.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Starten p& ministerens tale var egentlig efter

min opfattelse god, idet man afviste beslut-

ningsforslaget, som jo er et forslag, der i bund

og grund gar ud pa en forskelsbehandling.
-Det, der sa bekymrer mig lidt, og som fik mig

herop, er, at ministeren til sidst talte om, at med

_ det, regeringen lagde pé bordet i gar, nemlig

kataloget »Bedre integration — en samlet hand-
lingsplan«, mener man faktisk, at man har
overhalet beslutningsforslaget. Det vil sige, .at
ministeren erkender heroppe fra talerstolen, at
man gnsker denne forskelsbehandling med
hensyn til at komme ind pé arbejdsmarkedet.

Jeg vil ogsa. gere ministeren bekendt med
bl.a. tv i gar, hvor en person, som i gvrigt havde
en anden etnisk baggrund, udtalte, at han ingen
problemer havde haft med at komme ind pa ar-
bejdsmarkedet. Det, det i bund og grund hand-
lede om, var, at man levede sig ind i kulturen
og pa forhand enskede at tilpasse sig samfun-
det og leere det danske sprog. Det var nok, og .
han havde et fremragende arbejde.

Det er bekymrende, at regeringen mener, at
den overhaler beslutmngsforslaget

(Kort bemaerkmng)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det ville veere synd at sige, at det kommer bag
pé mig, at Dansk Folkeparti benytter lejlighe-
den til at polemisere pa baggrund af de ganske

" fornuftige intentioner, der ligger i det beslut-

ningsforslag, forslagsstillerne har fremsat.

Det fremgik klart og tydeligt af mit indlaeg, at
vi i hej grad sympatiserer med forslagssstiller-
nes intentioner, men i virkeligheden mener, at
beslutningsforslaget er blevet overhalet af vir-
kelighedens udvikling. Jeg understregede, at



