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danskundervisning for etniske minoriteter, og
der er forpligtende feellesaktiviteter mellem
parterne, der skal hjaelpe samarbejdsudvalgene-
med at udarbejde personalepolitiske initiativer
pa den enkelte arbejdsplads.

De to parter pa det statslige omrade er ved at
udmente handlingsplanen, der forventes at
skabe en veesentlig forbedret personalepolitisk
og en foreget holdningsbearbejdende indsats pa
de statslige arbejdspladser. I amter og kommu-
ner er der tilsvarende taget initiativer for at
fremme en oget personalepolitisk indsats.

Det tredje punkt, forslagsstillerne tager op, er
en styrket indsats i arbejdsmarkedsradene. For
sa vidt angér opfordringen til at forpligte rade-
ne til mere grundigt at overvage den arbejds-
markedspolitiske indsats, kan jeg oplyse, at der
i Arbejdsministeriet foregér en meget omfatten-
de og bredspektret indsats for at fremme etnisk
hgeshlhng og for at integrere etniske minorite-
ter pd arbejdsmarkedet. Det er som bekendt de
regionale arbejdsmarkedsrad, der inden for
rammerne af lov om aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik s&vel prioriterer som dimensionerer arbejds-
markedsindsatsen, herunder hvilke malgrupper
som skal veere omfattet af en tidlig, fleksibel
indsats.

De fleste regionale rad har fastsat retnings-
linjer og har vedtaget prioriteringer for regio-
nens indsats for at integrere etniske minoriteter
pa arbejdsmarkedet, ligesom de fleste rad har
prioriteret etniske minoriteter til en tidlig, flek-
sibel aktiveringsindsats. Der er via satsregule-
ringspuljen afsat midler til en forsterket indsats
pé& omradet. Hovedparten af midlerne er lagt
ud til AF-systemet, og arbejdsmarkedsréddene
er forpligtet til én gang arligt at fastsaette, hvor-
dan man skal anvende disse midler. Der foregar
saledes allerede en lang reekke initiativer for at
fremme integrationen, som forslagsstillerne
seetter fokus pd, og initiativerne er beskrevet i
min redegprelse til Folketinget fra maj sidste ar.

Men vi iveerkseetter nu yderligere en raekke
nye initiativer. For det forste igangseetter vi et
3-arigt forseg med en tovholderfunktion for le-
dige blandt etniske minoriteter. Tovholderord-
ningen indebeerer, at der kan gives tilskud til en
tovholder eller en brobygger pa virksomheden.
Tovholderen skal st for introduktionen og skal
kunne gribe ind og lose eventuelle konkrete
problemer, sa den ledige falder til i virksomhe-
den. Dernzest er der fra Arbejdsmarkedsstyrel-
sens side igangsat et forseg med en mentorord-
ning i samarbejde med Ingenierforbundet i

Danmark, og denne mentorordning svarer pa
flere méder til tovholderordningen. .

Men mange etniske minoriteter har ogsa
uformelle eller ikke godkendte kompetencer,
som ikke i tilstreekkeligt omfang inddrages i
forbindelse med formidlings- og aktiverings-
indsatsen. Derfor gennemferer vi nu et forseg
med en bedre kompetenceudnyttelse af ledige
udleendinge, som er tilmeldt arbejdsformidlin-
gen. Initiativet vil forbedre mulighederne for at
opgere, hvem der umiddelbart vil kunne for-
midles til et job, og hvem der vil have behov for
uddannelse. Samtidig vil det veere muligt at af-
deekke, om udbudet af uddannelser er tilstraek-
keligt, bdde med hensyn til indhold og til
kapacitet.

Men der er ogsavbehov for, at arbejdsmarke-
dets parter som sddan inddrages og far et sterre
medansvar i indsatsen for at integrere personer
med en anden etnisk baggrund end dansk pa -
arbejdsmarkedet. Det er baggrunden for, at vi i
november nedsatte et partsudvalg om integra-
tion. Udvalget kom med en raekke forslag og
initiativer, der kan bidrage til at forbedre be-
skeeftigelsen og integrationen pa det danske ar-
bejdsmarked, herunder initiativer rettet speci-
fikt mod at tilvejebringe mere viden om inte-
gration af flygininge og indvandrere, bl.a. om
de positive effekter af integrationen og analyser
af positive integrationsforlab.

Lad mig blot naevne nogle fa eksempler. For
at folge og tilvejebringe dokumentation for den
faktiske udvikling foreslar udvalget bla., at der
en gang om dret foretages en grundig, lands-
dakkende analyse af de etniske minoriteters ar-
bejdsmarkedsplacering. Udvalget foreslar end-
videre, at der igangseettes forskning, der bely-
ser, hvorledes der kan skabes gunstige betin-
gelser for integration af indvandrere og flygt-
ninge pa virksomhederne. Det skal desuden
underseges, hvordan der kan skabes attraktive
faglige arbejdsmiljeer for flygininge og indvan-
drere for at tiltreekke kompetencer, og herud-

-over foreslas erhvervsgkonomisk forskning pé

virksomhedsniveau, der kan belyse de virk-
somhedsekonomiske konsekvenser af at inte-
grere flygininge og indvandrere i virksomhe-
derne. Forslagene fra partsudvalget indgar i re-
geringens videre arbejde med integration, bl.a. i
det integrationsudvalg, som statsministeren
nedsatte i efterdret 1999, og hvis arbejde mun-
dede ud i den samlede handlingsplan for inte-
gration, som blev praesenteret i gar.



