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me for, og derfor vil vi stille en række æn- 
dringsforslag, som sikrer disse forbedringer. 

Christian H. Hansen (DF): 
Da vores ordfører på området, hr. Mogens 
Andreasen, ikke kan være til stede, skal jeg 
fremføre hans tale her: 

I dette lovforslag fra regeringen om moder- 
nisering og forenkling af ferieloven er der en 
række ændringer på områder, som faktisk 
trækker hen i retning af en liberalisering i for- 
hold til den gældende ferielov. 

Dansk Folkeparti mener, at det er positivt, at 
virksomhederne og medarbejderne kan indgå 
lokale ferieaftaler om, at optjent ferie, som efter 
gældende lov skal afholdes i det forløbende fe- 
rieår, kan overføres til det næstfølgende ferieår, 
for så vidt angår ferie ud over de 4 uger. Der er 
endvidere i lovforslaget tale om, at feriepenge 
kan optjenes i timer i stedet for i dage, og der 
således kan afholdes ferie i timer og ikke kun i 
dage. 

Det er en god og fleksibel ordning til gavn 
for både arbejdsgivere og medarbejdere i virk- 
somhederne, at der uden om ferieloven kan 
indgås kollektive aftaler om optjening af ferie- 
penge og afholdelse af ferie, der tilpasses den 
enkelte virksomhed og virksomhedens medar- 
bejdere efter behov. 

Generelt kan man sige, at dette lovforslag 
rummer en række nye muligheder for arbejds- 
markedets parter til at indgå individuelle afta- 
ler, hvilket er en klar forbedring i forhold til 
den gældende ferielov. 

Dansk Folkeparti mener alligevel, at liberali- 
seringsbestræbelserne af ferieloven kunne have 
rakt længere. 

Af bemærkningerne til lovforslaget fremgår 
det, at direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen skal varetage den løbende fortolkning af fe- 
rieloven, samtidig med at han tillægges bemyn- 
digelse til at udstede udstedelse af administra- 
tive forskrifter, som sendes til høring hos ar- 
bejdsmarkedets parter. Det finder vi i Dansk 
Folkeparti er betryggende. 

Der er således tale om, at der fremtidig kun 
vil være en myndighed, der administrerer ind- 
og udbetalinger af feriegodtgørelser, bistået af 
ATP, hvilket naturligvis må betragtes som en 
forenkling, men på ingen måde en garanti for 
en billigere og bedre administration. 

Dansk Folkeparti har så også den holdning til 
ferieloven, at feriegodtgørelsen udbetales til 
lønmodtagerne på en særlig personlig konto, 

samtidig med normal lønudbetaling, og vi hav- 
de gerne set, at en sådan ordning også var 
kommet med ind, men det vil vi følge lidt nær- 
mere under udvalgsarbejdet. Det vil betyde, at 
alle fik udbetalt deres optjente feriegodtgørelse, 
og det vil helt klart lette administrationen af 
denne ferielov. 

Så er der lige en ting til sidst, nemlig at vi 
igennem udvalgsarbejdet også vil have en for- 
sikring for, at det her ikke giver unødvendige 
administrative byrder for de private arbejds- 
givere. 

Ebbe Kalnæs (CD): 
CD's ordfører, fru Susanne Clemensen, kan ikke 
være til stede i dag, og jeg skal derfor frem- 
komme med CD's synspunkter på området. 

Lovforslag nr. L 178 er jo en ny ferielov, som 
afløser en fra 1938, og det er klart, at vi længe 
har haft behov for en tilpasning på det her om- 
råde. Loven fra 1938 har jo været rimelig både 
holdbar og fornuftig, men den fleksibilitet, der 
har manglet i forhold til det nuværende ar- 
bejdsmarked, har jo trængt sig på et stykke tid. 

Det er en række mindre ændringer, der er i 
den. Mange af de helt grundlæggende, princip- 
per i den gamle lov er opretholdt, og det er vi 
sådan set udmærket tilfreds med. Der brydes 
med princippet om, at optjent ferie skal holdes i 
det efter optjeningsåret følgende ferieår, og så 
kan man ved kollektiv overenskomst ændre på 
tingene. 

Der er nok nogle spørgsmål, som vi vil stille 
til det her undervejs. Vi mener, at spørgsmålet 
om, hvorvidt alle lønmodtagere skal have ret til 
at få overført optjent ferie til følgende ferieår, er 
et af de spørgsmål, som jeg synes, vi må drøfte 
mellem første og anden behandling, om den 
måde, man har indrettet sig på, er helt så flek- 
sibel, som den burde være. 

Skal det være muligt at svække lønmodta- 
gernes ret til ferie ved kollektiv overenskomst? 
Den kollektive overenskomst har jo også den 
virkning, at hvis det er inden for et eller andet 
større område, kan man jo sige, at alle altså kan 
risikere at komme i den her situation. Og det 
synes jeg ikke er så heldigt, hvis vi vil lave det 
rigtig fleksibelt. Jeg vil så om lidt vende tilbage 
til, hvorfor jeg ikke synes det, og hvorfor jeg sy- 
nes, at en del af dem, der fører debatten her i 
dag, ligger et stykke fra virkeligheden. 

Så var der spørgsmålet om lønmodtagere, 
der har ret til at holde ferie i barnets skolesom- 
merferie. Altså i hovedferieperioden, som vi . 


