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Tirsdag den 25. januar 2000 (Spm)

man har felt sig ganske imedekommet i hele
forlebet.

54 vil jeg sige, at med hensyn til det at udtale
sig til en avis om, at vi har et forslag, er det ble-
vet tolket af nogle — men ikke af Politiken, ma
jeg sige — som om der var tale om et lovforslag.
Men det er der selvfolgelig ikke tale om. Der er
tale om, at vi i den almindelige vejledning om,
hvordan man griber udbud an pa en hensigts-
maessig made, ogsa har mulighed for at indfeje
dette i vejledningen. I ovrigt sendes rapporten
ud i denne uge, og den er pa vej til Erhvervs-
udvalget.

Kristian Thulesen Dahl (DF):

Man kan jo sige, at det, erhvervsministeren ger
pa sit omréde, folger meget godt op pa det, som
finansministeren har gjort pa sit omrade, nem-
lig at opsla en stilling som etnisk kampagnele-
der for at sikre, at man i den offentlige forvalt-
ning far flere fremmede ind til at beseette stil-

lingerne. Det folger erhvervsministeren op over
for virksomhederne.

Men i stedet for al den udenomssnak, hvor
ministeren forseger at sige, at det bare er noget,
man kan lave som udbyder, og at det ikke
handler om s& meget, og at det ikke er et lov-
forslag — og derved skaber uklarhed om hele
situationen — vil jeg bede erhvervsministeren
besvare dette sporgsmél: Hvis alle de bestree-
belser, finansministeren og erhvervsministeren
og regeringen i svrigt generelt gor sig, lykkes,
betyder det s ikke, at man ikke skaber etnisk
ligestilling, men at man skaber etnisk diskrimi-
nation, nemlig diskrimination af de etniske
danskere, som jo pa den ene eller anden made
bliver taberne: dem, der skal skubbes ud, for at
der kan blive plads til de fremmede pé arbejds-
markedet? Kan ministeren ikke bekraefte det?

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Jeg synes, det sidste indleeg var fuldsteendig
fejlagtigt og i strid med enhver virkelighed, sa
det vil jeg selvfelgelig ikke bekraefte. Men jeg

skal gerne takke for, at hr. Thulesen Dahl aner-

kender, at der er bade konsekvens og sammen-
heeng i regeringens politik, som handler om, at
vi i bade det offentlige og det private skal for-
soge at sikre, at der er ligebehandling af etniske
danskere og dem, der kommer hertil og lever
her som danskere, selv om de har en anden
etnisk baggrund. De skal kunne integreres i det
danske samfund, og her ved vi, at arbejdsmar-
kedet er en helt afgerende neglefaktor. Men jeg

kan forstd, at Dansk Folkeparti ikke gnsker no-
gen integration, men ensker konflikter, ensker
modsaetninger, men det er ikke regeringens
politik.

Jeg vil i svrigt sige, at det vel neeppe kan
veere forbigdet hr. Thulesen Dahls opmaerksom-~
hed pa nogen méde, at der en reekke steder —
langtfra alle steder, men en reekke steder — fak-
tisk er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, og
det understreger sa meget mere, at der virkelig
er grund til, at vi seger at anseette kvalificerede
folk til ledige stillinger, ogsa selv om de ser lidt
anderledes ud end vi andre..

Peter Skaarup (DF):

Erhvervsministeren siger, at der skal ske ligebe-
handling pa dette omrade. Men er erhvervsmi-
nisteren ikke enig i, at det ikke er ligebehand-
ling at indfere en ny kvalifikation, nemlig at
man skal vaere af anden etnisk oprindelse, alts§
pé en eller anden made af udenlandsk oprin-
delse? Det er jo en kvalifikation, som ingen
dansker kan opfylde, og hvor er sa ligebehand-
lingen henne? Det er altsa sveert at fa gje pa, og
derfor ma regeringen komme med nogle bedre
svar her i Folketinget, nar vi sparger, hvor man
finder den ligebehandling, der skal til. Det kan
aldrig veere ligebehandling at indfere en ny
kvalifikation, som ingen danskere kan opfylde.

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Det undrer mig ikke, at hr. Peter Skaarup .vil
forvride tingene. Forholdet er faktisk det, at nar
vi ser pa sammensaetningen af arbejdsstyrken,
béde i det offentlige og pa det private arbejds-
marked, er det sadan, at der er en langt, langt
overvejende reprasentation af helt almindelige
danskere og en forholdsvis beskeden repraesen-
tation af mennesker med anden etnisk bag-
grund. Det vil sige, at udgangspunktet i dag er,
at vi faktisk ikke er dygtige til ligebehandling.
Der er ikke ligebehandling, det er en diskvali-
fikation i dag at have en fremmed baggrund.

Det er derfor, jeg og regeringen helt bevidst
leegger op til at sige: I stedet for at foretrackke
nogle, bare fordi de ligner os, skal vi prove at se
bort fra det og kun leegge én kvalifikation til -
grund, nemlig hvilken anseger der er den
bedste.

Den bevidsthed om, at vi skal bort fra diskri-
minering, tror jeg vil tjene det danske arbejds-
marked, bade det offentlige og det private, og
jeg tror rent faktisk ogsa, det vil tjene den inte-



