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af firmaer, der kun har en eller to ansatte? Eller
hvad har man tenkt sig?

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Der er i opfordringen ikke lagt op til, at perso-
nalepolitikken skal have et bestemt indhold.
Der er lagt op til, at man opfordrer dem, der ar-
bejder for en, til at gore sig overvejelser om los-
ningen af nogle af de samfundsmeessige opga-
ver, som arbejdsmarkedets parter i gvrigt i til-
leegsaftalen til samarbejdsaftalen har 31gnaleret
at de vil vaere med til at lose.

Jeg synes, det er fuldsteendig naturligt, at
man opfordrer dem, der lgser opgaver pa ens
vegne, til at lose en opgave af samfundsmeessig
art med integration af en lang reekke mennesker
pa arbejdsmarkedet og gore sig klar til at fast-
laegge en personalepolitik.

Det vil selvfelgelig ogséa geelde for ganske -
sma virksomheder, enkeltmandsvirksomheder
eller virksomheder med to medarbejdere. Her
vil man naturligvis forlange en personalepoli-
tik, som stadr mal med, hvad en sddan virksom-
hed kan magte, og det er jo lidt vanskeligt at
forestille sig, at en enkeltmandsvirksomhed kan
foretage seerlig megen personalepolitisk inte-
gration. Sa jeg tror altsd, det vil veere et krav,
der vil blive opfyldt helt af sig selv.

Men jeg kan notere mig, at der er nogle, der
ikke synes, at arbejdsmarkedet skal bidrage til
integration. Det er jeg ked af, for det synes jeg
ellers er en meget veesentlig opgave for hele det
-danske samfund, bade det offentlige og det
private.

Egil Moller (DE):

S vil jeg godt stille erhvervsministeren et di-
rekte spergsmal: Har man planer om, hvis to
firmaer afgiver tilbud til en offentlig instans, at
safremt der ikke kan dokumenteres en etnisk
personalepolitik i det firma, som kommer med
det laveste tilbud, som i evrigt ogsa objektivt
set er det bedste, vil man afvise at tage imod et
sadant tilbud?

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Der er tale om en opfordring til at gere brug af
det redskab, at man stiller krav om at folge en
personalepolitik, som udbyderen ogsé selv har
gjort sig overvejelser om og har fastlagt. Men
der er i ovrigt ikke taget stilling til, hvordan
den skal udformes, eller om kommuner og of-
fentlige institutioner i evrigt skal stille et sidant
krav. Der er lagt op til frivillighed, hvis man

stiller dette krav, og sé er der givet nogle anbe-
falinger i rapporten til, hvordan det vil kunne
gores.

I ovrigt er den nezermere udformning op til
ordreudbyderen, og ordreudbyderen ma natur-
ligvis ud fra de lokale forhold og ud fra opga-
vens karakter vurdere: Hvad er det for nogle
krav, det vil veere relevant at stille i denne sam-
menhaeng?

Jeg er sdmeend tryg ved, at man kan klare det
i de folkevalgte organer, der er tale om, altsa i
kommunerne og amterne, og vi bliver sameend
nok ogsa pé et tidspunkt s& dygtige i staten, at
vi ogsa er i stand til at stille krav om en perso-
nalepolitik, der svarer til statslige institutioners
egen personalepolitik. Det finder jeg ganske na-
turligt, og jeg tror faktisk, virksomhederne i
meget hej grad gerne vil leve op til det.

Pia Larsen (V):
Det handler ogsad om etnisk ligestilling.

Jeg kan here, at erhvervsministeren har gjort
sig mange tanker om, hvilke krav det vil vaere
naturligt, som ministeren siger, at stille til de
virksomheder, som skal lase opgaver for det of-
fentlige. I gér fremgik det af Politiken og af .
Ritzaus Bureau, at et lovudkast var pé vej til at
blive sendt til hering, og Ritzau oplyste, at lov-
udkastet skulle sendes til hering i denne uge.
Men senere oplyser ministeren s, at der aldrig
har veeret tale om hverken et lovudkast eller et
lovforslag. Vil ministeren be- eller afkreefte, at
der er tale.om et lovforslag?

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Jeg vil indlede med at kommentere spergerens
indledning, nemlig at ministeren — altsé jeg selv
— her i besvarelsen har lagt vegt pa, hvad der
kunne veere naturligt at stille krav om pa den
ene og den anden méde. Her vil jeg gerne hen-
vise til den rapport, som det hele tager sit ud-

_ gangspunkt i, nemlig rapporten fra Udvalget

om Sociale Klausuler, hvor udvalget skriver, og
jeg citerer fra side 31:

»Det vil veere naturligt, at ordregiveren selv
har en skriftligt formuleret personalepolitik,
hvis der stilles krav til leveranderen om at have
en sadan.«

. Det er et arbejde, som er blevet lavet af en
reekke ministerier, og som en sterre folgegrup-
pe, heriblandt arbejdsmarkedets parter og altsa
ogsd Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk
Industri, har haft til hering. Den feerdige rap-
port har man ikke haft bemzrkninger til, idet



