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vorligt svækket - herunder at virksomhederne 
og de ansatte kan vælge de uddannelsesaktivi- 
teter, de har behov for. 

I jobrotation forankres uddannelsesindsatsen 
af virksomheder og lønmodtagere og er hermed 
afstemt med behovene på arbejdsmarkedet. 
Netop gennem denne proces bliver deltagernes 
arbejdsmæssige kompetencer styrket. Det er 
også karakteristisk, at de beskæftigede kun er 
borte fra arbejdspladsen i kortere perioder. 

Svar (11/1 2000) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg forstår spørgsmålet således, at spørgeren 
dels ønsker at få oplyst, hvilke uddannelsesty- 
per beskæftigede kan deltage i i forbindelse med 
jobrotation, dels ønsker at få afklaret den selv- 
stændige betydning af § 2, nr. 7, i bekendtgørel- 
sen om uddannelser, hvortil der kan opnås or- 
lov til uddannelse og uddannelsesgodtgørelse. 

Beskæftigede lønmodtagere, der deltager i et 
jobrotationsprojekt, kan anvende de samme ty- 
per af uddannelse, som beskæftigede lønmodta- 
gere i øvrigt kan anvende uddannelsesorlov til, 
og det vil sige de uddannelser, der er omfattet af 
bekendtgørelsens § 1. Denne bestemmelse om- 
fatter alle ordinære forløb i det offentlige ud- 
dannelsessystem, forløb på Danmarks Forvalt- 
ningshøjskole, på Den Kommunale Højskole og 
på Dansk Kommunal Kursus, og endelig forløb, 
der får tilskud fra Den Europæiske Socialfond. 
Dertil kommer, at AMU-forløb (med kursus- 
godtgørelse) kan indgå i jobrotationsprojekter. 

For så vidt angår bekendtgørelsens § 2, nr. 7, 
kan jeg oplyse, at denne bestemmelse fastsætter, 
at der som hovedregel ikke kan gives uddannel- 
sesorlov til kurser, hvor der ikke er fri adgang 
for alle, der opfylder betingelserne. Som en 
undtagelse fra denne hovedregel siges det tilli- 
ge, at hvor der er tale om et jobrotationsprojekt, 
er der alligevel mulighed for uddannelsesorlov, 
selv om der er tale om et lukket kursus. 

Dette er bestemmelsens selvstændige ind- 
hold, og den har ingen indflydelse på, hvilke 
forløb der kan indgå i et jobrotationsprojekt. 
Den sætter således ikke, som spørgeren formo- 
der i spørgsmålets begrundelse, resten af § 2 
(der opregner de forløb, som beskæftigede løn- 
modtagere ikke kan deltage i) ud af kraft. 

Spm. nr. S 983 

Til justitsministeren (10/1 2000) af: 
Aage Frandsen (SF): 
»Vil ministeren redegøre for, i hvilket omfang 
landets domstole lever op til de nye bestemmel- 
ser om større åbenhed i retsplejen, herunder ud- 
arbejdelse af retslister, og i det omfang dette 
ikke er tilfældet, hvad vil ministeren gøre for, at 
domstolene lever op til de nye bestemmelser?« 

Begrundelse 

De nye bestemmelser skulle give øget offentlig- 
hed i retsplejen ved at give pressen og dermed 
offentligheden øget indsigt, bl.a. gennem udar- 
bejdelse af retslister. Men ifølge Arhus Stifts- 
tidende lever en række østjyske retskredse ikke 
op til disse bestemmelser, idet der ikke udarbej- 
des retslister. Det betyder bl.a., at pressen reelt 
ikke kan gøre brug af de muligheder for pres- 
sen, der ligger i de nye bestemmelser. 

Svar (13/1 2000) 

Justitsministeren (Pia Gjellerup, fg.): 
Justitsministeriet har anmodet Domstolsstyrel- 
sen om en udtalelse i anledning af det rejste 
spørgsmål. Når der foreligger en udtalelse fra 
Domstolsstyrelsen, vil Justitsministeriet vende 
tilbage til sagen. 

Spm. nr. S 993 

Til socialministeren (11/1 2000) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvordan går det med det udvalgsarbejde, der 
er igangsat for at kigge på administrationen af 
lov om arbejdsskadesforsikring, og vil ministe- 
ren i den forbindelse tage nogle initiativer til 
revision af lovgivningen?« 

Begrundelse 

Det store antal uanmeldte ulykker og arbejdsbe- 
tingede lidelser og faldet i anerkendelsespro- 
centerne tyder på, at der er et behov for at lov- 
givningen ses efter i sømmene. 


