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fordi skolen måtte betegnes som et uddannel- 
sessted og ikke en arbejdsplads. 

I visse tilfælde er det alligevel muligt at opnå 
fradrag efter regleme i ligningslovens § 9 C for 
udgifter til kørsel til et uddannelsessted; nemlig 
i de situationer, hvor uddannelsesstedet anses 
som en arbejdsplads. Det er bl.a. tilfældet, når 
medarbejdere sendes på efteruddannelseskurser 
for bedre at kunne varetage den funktion, de 
har på arbejdspladsen. 

Det fremgår af Vejle Handelsskoles hjémme- 
side på internettet, at IT-økonomiuddannelsen 
på EDB-skolen er en 2-årig kortere videre- ud- 
dannelse, der omfatter både virksomheds- og 
skoleophold. De studerende får 2 dages teori på 
EDB-skolen og 3 dages praktisk arbejde i en IT- 
virksomhed - med et lønniveau på ca. 15.000 kr. 
pr. måned. 

Spørgsmålet om hvorvidt den enkelte elev 
ved IT-økonomiuddannelsen under Vejle Han- 
delskole vil være berettiget til befordringsfra- 
drag, er et ligningsmæssigt spørgsmål, som det 
efter den opgavefórdeling, der er fastlagt i skat- 
testyrelsesloven, til- kommer ligningsmyndig- 
hederne at bedømme. 

Det er dog min opfattelse, at det efter den 
gældende praksis vil være vanskeligt at opnå 
fradrag, idet der synes at være tale om en 
grund- eller videreuddannelse og ikke en efter- 
uddannelse. Men det vil efter den nye bestem- 
melse i ligningslovens § 31 være muligt for den 
virksomhed, hvori den pågældende elev er an- 
sat, at udbetale skattefri befordringsgodtgørelse 
i forbindelse med kørsel til skolen, eller at afhol- 
de elevens udgifter hertil. 

Spm. nr. S 797 

Til forsvarsministeren (15/12 99) af: 
Hans Christian Schmidt (V): 
»Kan ministeren ud fra rapporten udarbejdet af 
professor dr. polit Chr. Hjorth-Andersen 
(Københavns Universitet), jf. Forsvarsudvalget, 
alm. del - bilag 84, be- eller afkræfte de deri 
nævnte økonomiske og strukturelle konklusio- 
ner vedrørende en eventuel lukning af Tønder 
Kaserne, herunder oplysningen om, at oprethol- 
delsen af Tønder Kaserne er økonomisk velmo- 
tiveret, og vil ministeren oplyse, hvilke initiati- 
ver ministeren agter at tage på baggrund af - 
rapporten?« 

Svar (22/12 99) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
Det er jf. »Aftale om forsvarets ordning 2000- 
2004« besluttet at iværksætte en samling og 
styrkelse af Telegrafregimentet i Fredericia og 
Haderslev, herunder placering af 5. Telegrafba- 
taljon, stab Danske Division og stab 1. Jyske Bri- 
gade på Haderslev Kaserne, samt nedlæggelse 
af 2. Telegrafbataljon og afhændelse af Tønder 
Kaserne. Der er således af såvel operative som 
uddannelsesmæssige årsager lagt vægt på at 
samplacere de to telegrafbataljoner, der er ud- 
styret med DEOS-signalmateriel i Fredericia. De 
to telegrafbataljoner varetager en bred vifte af 
forskellige specialer, og med samplacering har 
de mulighed for at koordinere uddannelses- og 
øvelsesvirksomhed, hvilket medfører, at res- 
sourcerne generelt udnyttes bedre. Det samme 
gør sig gældende for samplacering af det Elek- 
troniske Opklaringskompagni og Hærens Sig- 
nalskole, hvis elektroniske opklaringselement 
netop kan støtte uddannelses- og øvelsesvirk- 
somheden ved kompagniet. De resterende ele- 
menter af Telegrafregimentet samles i 5. Tele- 
grafbataljon og placeres i Haderslev, og er såle- 
des også i geografisk nærhed af de øvrige dele 
af Telegrafregimentet. 

Som udgangspunkt beskriver materialet ikke 
klart, hvad der er alternativet til nedlæggelse af 
2. Telegrafbataljon og Tønder Kaserne. Det 
fremgår således alene af formandens dækskri- 
velse, at man formentligt ønsker àt bevare Tøn- 
der Kaserne med 1. Telegrafbataljon og det 
Elektroniske Opklaringskompagni. Det fremgår 
ikke, hvorledes alternativet tænkes indpasset i 
helhedsplanen for hæren, herunder hvilke æn- 
dringer og økonomiske konsekvenser en beva- 
relse af Tønder Kaserne i øvrigt medfører. Der 
er således tale om behandling af et isoleret del- 
element af den samlede helhedsmodel for hæ- 
rens udvikling, som er indeholdt i forliget. 

Forsvarets struktur fastlægges ud fra en lang 
række overordnede hensyn og ikke alene ud fra 
driftsøkonomiske hensyn. Som enhver anden 
helhedsløsning indeholder forsvarsforliget såvel 
fordele som ulemper i forhold til specifikke del- 
elementer eller etablissementer. 

Forsvarsforliget indebærer betydelige tilpas- 
ninger af forsvarets struktur, herunder samles 
en række af forsvarets enheder på færre, men 
bedre udnyttede etablissementer. Målet er at 
opnå en mere lønsom driftsstruktur, så der kan 
frigøres midler til blandt andet afgørende mate- 


