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Svar (26/10 99) 

Skatteministeren (Ole Stavad): 
Antallet af anmeldelser af sort arbejdet har i pe- 
rioden 1995-1999 været svingende. Der kan så- 
ledes ikke konstateres en klar tendens i 
udviklingen. 

Antallet af anmeldelser stilet til ministeren, 
Skatteministeriet eller Told- og Skattestyrelsen 
er på baggrund af journaloplysninger opgjort til 

41 i 1995, 51 i 1996, 27 i 1997, 71 i 1998 og forelø- 
big 47 i 1999. 

Til brug for besvarelsen har styrelsen rettet 
henvendelse til 10 told- og skatteregioner, som 
blev udvalgt på baggrund af størrelse og 
geografisk placering. 

Antallet af anmeldelser stilet til regionerne er 
samlet opgjort til 366 i 1995, 460 i 1996,381 i 
1997,399 i 1998 og foreløbig 342 i 1999. 

Opgørelsen kan sammenfattes således: 

1995 1996 1997 1998 1999 
ministeren, Skatteministeriet, 
Told- og Skattestyrelsen 41 51 27 71 47 - 
Udvalgte regioner 394 514 - 456 517 394 -  
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Til socialministeren (18/10 99) af: 
Tom Behnke (FRI): 
»Er det i fuld overensstemmelse med reglerne 
om individuel aktivering, at Århus Kommune 
nu vil sende 3000 ledige i arbejde i 3 år med fuld 
lønkompensation i stedet for at se på hver en- 
kelts behov for, hvad der skal til for at komme i 
ordinær beskæftigelse?« 

Begrundelse 

Ved at sende 3000 ledige i betalt job i 3 år, und- 
går Århus Kommune at foretage en individuel 
vurdering af hver enkelt ledig, og i hvert enkelt 
tilfælde at se på, hvad der skal til i lige netop det 
tilfælde for at sikre ordinær beskæftigelse. 

På den måde udsætter kommunen blot pro- 
blemet i 3 år uden reelt at komme videre, bortset 
fra de heldige tilfælde hvor den beskæftigede 
selv finder job, men det kan ikke være rigtigt, at 
en kommune blot kan betale sig fra opgaven og 
så håbe på, at heldet tilsmiler kommunen. 

Svar (27/10 99) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Jeg kan oplyse, at det overordnede sigte med 
aktivering, herunder jobtræning og individuel 
jobtræning er at forbedre eller vedligeholde del- 
tagerens muligheder for at etablere eller gen- 
skabe kontakten til det ordinære arbejdsmarked. 

For personer med sociale problemer ud over 
ledighed, hvor der ikke umiddelbart er mulig- 
hed for en placering på arbejdsmarkedet er for- 
målet med aktivering først og fremmest at for- 
bedre livskvaliteten og medvirke til at forebyg- 
ge yderligere sociale problemer og i sidste ende 
social udstødelse. Det kortsigtede mål med akti- 
vering for denne persongruppe afhænger af 
personens/persongruppens forudsætninger og 
behov. Mens det langsigtede mål er, at kontak- 
ten til arbejdsmarkedet genskabes eller for unge 
etableres. 

Det er vigtigt, at indsatsen tilrettelægges såle- 
des, at der tages særligt udgangspunkt i den en- 
keltes eller persongruppens situation. 

Jeg kan videre oplyse, at efter bestemmelser- 
ne i lov om aktiv socialpolitik § 35 udbetaler ar- 
bejdsgiveren ved ordinær jobtræning overens- 
komstmæssig løn til den aktiverede og modta- 
ger som delvis lønkompensation et tilskud fra 
kommunen på 48,84 kr. pr. time. Efter lovens 
§ 36 udbetaler arbejdsgiveren ikke løn ved 


